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Bevezetés

Az FGSZ Foldgazszallitd Zartkorien Mikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) a
MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Mik6d6 Részvénytarsasag (tovabbiakban MOL
Nyrt.) 100 % tulajdonaban |évé zartkorlien miikodd részvénytarsasagként, a foldgazellatasrol
sz0l6 2008. évi XL. torvény (tovabbiakban: GET) 121/G. § (1) pontjaban, valamint a GET
rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 19/2009. (1.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.)
138. §-aban foglaltak figyelembevételével elkészitette és 2012. marcius 9-én — a szallitasi
rendszerizemeltet6i mikddési engedélykérelem részeként - jovahagyasra benyujtotta a
Megfelelési program tervezetét, melyet a Magyar Energetikai és K6zmu-szabalyozasi Hivatal
(a tovabbiakban: Hivatal) jogel6dje, a Magyar Energia Hivatal 2012. julius 5-én kelt
640/2012. szdmu hatarozataval jovahagyott.

A Medfelelési program bemutatja azokat az intézkedéseket és feltételeket, amelyek
biztositiak a Tarsasag megkllonbdztetés-mentes, fliggetlen mikddését a vertikalisan
integralt féldgazipari vallalkozas, a MOL Nyrt. altal iranyitott vallalkozas-csoporton beldl.

A Megfelelési program 2012. juliusi hatdsagi jovahagyasat kdvetd idészakban a Tarsasag
szdllitdsi rendszerlzemeltet6i engedélye alapjan torténé muikodésében, szervezeti
felépitésében, egyes folyamataiban bekdvetkezett valtozasok miatt a Megfelelési program a
Tarsasag megfelelési ellen 6rének kezdeményezésére 2014. évben felllvizsgalatra kerult.

A Vhr. 138. § (1) bekezdése alapjan a szallitasi rendszerizemelteté6 Megfelelési programjat
legalabb négyévente koteles aktualizalni. A 2018-ban benyujtott Megfelelési programot
jovahagyo 10672/2018 szamu hivatali hatarozat ezen jogszabalyi rendelkezés alapjan az
aktualizalt Megfelelési Program 20 22. szeptember 30-ig tortén 6 benyujtasat irta el 6.
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Jogszabalyi eldirasok a szallitasi rendszeruzemelteték
szétvalasztasara vonatkozéan

Eurépai uniés eldirasok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. szeptember 3-an hatalyba lépett 2009/73/EK
iranyelve (2009. julius 13.) a foldgaz belsé piacara vonatkozd koézos szabalyokrdl és a
2003/55/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (tovabbiakban: 2009/73/EK Iranyelv)
kimondta, hogy az Eurépai Kodzdsségben 1999. ota fokozatosan megvaldsuld belsé
foldgazpiac létrahozasanak célja, hogy az Eurdpai Kozdsség valamennyi fogyasztdja
szamara (beleértve a lakossagot is) valés valasztasi lehet6séget teremtsen, Uj Uzleti
lehet6ségeket nyisson és bdvitse a hatarokon keresztll torténé kereskedelmet, és ezaltal
hatékonysagjavulast, versenyképes arakat és magasabb szintl szolgaltatasokat teremtsen,
tovabba hozzajaruljon az ellatas biztonsagahoz és fenntarthatésagahoz.

Tekintettel arra, hogy a 2003/55/EK iranyelvben rogzitett jogi és funkcionalis szétvalasztasi
szabalyok nem vezettek a szdllitdsi rendszerizemeltet 6k tényleges szétvalasztasahoz, ezért
ezen iranyelvet a 2009/73/EK Iranyelv 2011. marcius 3-val hatalyon kivul helyezte és
helyette részletes szétvalasztasi szabalyokat ir el§, felajanlva azt, hogy a tagorszagok harom
szétvalasztasi modell kozul valaszthassanak:

,Ha 2009. szeptember 3-an a vallalkozas, amely a szallitasi rendszer tulajdonosa, egy
vertikalisan integralt vallalkozas részét képezi, a tagallamoknak lehetéséget kell adni a
tulajdonjogi  szétvalasztas, valamint az ellatasi és termelési érdekektél fiiggetlen
rendszertizemeltet 6 vagy szallitasirendszer-tizemeltetd létrehozasa kdzotti valasztasra.”

Az el6zbek értelmében a 2009/73/EK Iranyelv alapjan az EU-tagallamoknak az alabbi
lehetbségei vannak:

1. Atulajdonosi levalasztas (Ownership Unbundling, OU modell)
2. Aflggetlen rendszeriizemeltet 6 (Independent System Operator, ISO modell)

3. A fuggetlen szallitasi rendszeruzemeltetd (Independent Transmission Operator, ITO
modell)

A MOL Nyrt. mint a Tarsasag 100%-os tulajdonosa az Iranyelv és a GET szerinti fenti
lehetdségek kozul az ITO-modellt valasztotta, és 2010 .januar 1-t6l kezdddott el a Tarsasag
ennek megfelel 6 atalakitasa.

Ezen megoldas értelmében a szdllitbvezetéek és annak UzemeltetSje fluggetlenségének
biztositasa ugy torténik, hogy a szallitévezeték és annak Uzemeltetbje a vertikalisan integralt
vallalkozas része marad, am ebben az esetben meg kell felelni a 2009/73/EK Iranyelv IV.
fejezetében foglalt szétvalasztasi kdvetelményeknek.

A szdllitasi rendszerlizemeltetSi tevékenység végzésére vonatkozé engedély kiadasat
megel6z6en a 2009/73/EK Iranyelv 10. cikkének (4), (5) és (6) bekezdésében és az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 715/2009/EK rendelete (2009. julius 13.) a foldgazszallito
halézatokhoz valé hozzaférés feltételeirél és az 1775/2005/EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérdl (tovabbiakban: 715/2009/EK Rendelet) 3. cikkében megallapitott eljarasnak
megfelel6en tanusit tatni kell, hogy a kérelmezé megfelel a kdvetelményeknek.
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A foldgazellatasrol szo6lé 2008. évi XL. torvény és a GET rendelkezéseinek
végrehajtasarol szo6l6 19/2009. (1.30.) Korm. rendelet

A 2009/73/EK iranyelv magyar jogrendbe torténd megfelel6 implementalasa érdekében a GET
el6szor 2010. januar 14ei hatalyba lépéssel, majd ezt kdvet en tdbbszdr mddositasra kertlt.

A GET 2011. aprilis 15-én hatalyba lépett 140/A. § (1) pontja kimondta, hogy ,A 2009.
szeptember 3-an foldgazszallitasi engedéllyel rendelkezd engedélyes legkés6bb 2011. majus
31-ig koteles kérelmezni a Magyar Energia Hivatalnal (tovabbiakban: Hivatal) a 128. § szerinti
tanusitasi eljaras meginditasat .

A GET részletezi azokat a szétvalasztasi elbirasokat, amelyeknek a fuggetlen szallitasi
rendszeruzemeltet Snek meg kellett felelnie legkésdbb 2012. marcius 3-ra.

Ezen megfelelés bizonyitasara vonatkozd, a tanusitasi eljarashoz - a Vhr. 14. szamu
melléklete szerint - szlkséges dokumentumokat a Tarsasag 2011. majus 31-én benyuijtotta a
Hivatal részére.

A Hivatal a 2011. szeptember 30-i hatarozataban tanusitotta a Tarsasag GET szerinti
szétvalasztasi szabalyoknak valé megfelelését, tovabba ezzel egy id6ben a tanusitasi eljarast
az Eurdpai Bizottsag 2011. december 6-i véleményének kézhezvételéig felfUggesztette.

A GET vonatkozé el6irasainak megfeleléen 2012. februar 7-ig lefolytatott tanusitasi eljarast
kdvetben a Tarsasag a szdllitasi rendszeruzemeltet 6i mikodési engedélykérelemhez a Vhr. 5.
szamu melléklete szerinti dokumentumokat 2012. marcius 9-én megkuldte a Hivatalnak,
melyek alapjan a Hivatal 2012. junius 28-an a 630/2012. szamu hatarozataval a Tarsasag
részére kiadta a szdllitdsi rendszeruzemeltet6i mikodési engedélyt. Az engedély értelmében
a Tarsasag koteles ellatni a GET-ben és a Vhr-ben el6irt — az egytttmiikodé foldgazrendszer
iranyitadsat és koordinaciojat biztositd — szallitasi rendszeriranyitoi feladatokat is (kijelolt
szdllitasi rendszeriranyito).
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Megfelelési program

1. A Tarsasag bels6 és kiilsd lizleti folyamatainak tevékenység
szintl bemutatasa

A Tarsasag, mint szallitasi rendszerizemeltet6i engedélyes és Kkijelolt szallitasi
rendszeriranyitd szigoruan szabalyozott piaci korilmények kdzott végzi a tevékenységét. A
Tarsasag piaci (kulsdé uzleti) folyamatait EU-s és hazai jogszabalyok és gazpiaci
szabdlyzatok (Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat (tovabbiakban: UKSZ), a Tarsasag
Uzletszabalyzata stb.) szabalyozzak.

A Tarsasag, mint szallitasi rendszerizemelteté mikodését érintéen a vertikalisan integralt
foldgazipari vallalkozas tobbi tagjanak nincs hataskore.

A GET 3. § 41. pontja alapjan a MOL Csoport tagvallalatai kdzul az FGSZ Zrt-n tulmenéen a
MOL Nyrt, az INA d.d., valamint a MOL Commodity Trading Kft. (MCT Kft.) tartozik a
vertikalisan integralt vallalkozascsoporthoz (MOL VIV Csoport). A MOL VIV Csoport
iranyitdja a MOL Nyrt.

A Tarsasagon bellli folyamatokat a Tarsasag bels 6 szabalyozasi rendszere rogziti .
A f6bb tarsasagiranyitasi dokumentumok meghatarozzak:

e a szervezeti mikodés kereteit, a tevékenységek részletes
munkaszervezetekre/osztalyokra/régidkra lebontott leirasat (Szervezeti és
MUkodési Szabalyzat, tovabbiakban: SZMSZ),

e az SZMSZ-ben rogzitett munkamegosztas alapjan a dontési kompetenciakat,
hataskoroket (Dontési Hataskori Lista, tovabbiakban: DHL),

e a Tarsasdag munkavallal6itdl és Uzleti partnereitél elvart etikai magatartas
rendszerét (Etikai Kodex),

e a Tarsasagnal mikdds iranyitasi rendszerekhez (Mindségiranyitasi Rendszer
(MIR); Miszaki- Biztonsagi Iranyitasi Rendszer (MBIR); Informacié Biztonsagi
Iranyitasi Rendszer (IBIR); Kalibralé Laboratérium Iranyitasi Rendszer (KLIR);
Hegesztési tevékenység Iranyitasi Rendszer (HIR), Energiagazdalkodas Iranyitasi
rendszer (EgIR)) kapcsolédd szabvanyok, elGirasok kdzos elvarasait (Integralt
Iranyitasi Kézikdnyv, tovabbiakban: 11K),

e a munkaltatéi jogok, illetve a képviseleti és alairasi jogok gyakorlasanak
szabdlyait, illetve a munkaltatéi és a cégjegyzési és képviseleti jogokkal
rendelkez6k mindenkori listajat, valamint az egyes cégjegyzési és
meghatalmazason alapulé alairasi jogosultsagokhoz rendelt targykoroket és
értékhatarokat (Munkaltatéi és Alairasi jogok jegyzéke).

Az egyes Uzleti, iranyité és tamogaté folyamatokat a Tarsasag operativ szabalyzatai és
munkautasitasai szabalyozzak.

A 2009/73/EK Iranyelvnek és a GET-nek megfeleléen a Tarsasagban 6nalld, a vertikalisan
integralt foldgazipari vallalkozastdl fuggetlen dontéshozatali rendszer kerdlt elfogadasra, és
létrejott a dontéshozatali mechanizmus szabalyozasi hattere is. A dontési rendszer alapja a
Tarsasag Alap szabalya, valamint a Tarsasag DHL-je.

7/36



A DHL, az Alapszabaly szerint tételesen meghatarozza a Tarsasag Kozgyllésének,
Felligyel6 Bizottsaganak (tovabbiakban: FB) és Igazgatosaganak (tovabbiakban: IG),
valamint az Elndk-vezérigazgatojanak és a Vezérigazgatdjanak (tovabbiakban:
Vezérigazgatd) , valamint a vezet6 allasu munkavallaléinak dontési kompetenciait.

A Tarsasag engedélyes tevékenysége

A Tarsasag a szallitdsi rendszeruzemeltet 6i feladatokat alapvetéen a GET 4. § - 10/A. § -ai,
valamint az UKSZ és az Uzletszabalyzat vonatkozé pontjai alapjan végzi, melynek soran
gondoskodik a foldgazszallité rendszer gazdasagos, biztonsagos, megbizhaté és hatékony
modon torténd lUzemeltetésérél, karbantartasarol és fejlesztésérdl, az ellatasbiztonsag és a
koérnyezetvédelem szempontjaira is tekintettel .

A Tarsasag a kijelolt szallitasi rendszeriranyitéi tevekenységet a GET 12. §-a, valamint az
UKSZ és az Uzletszabalyzat vonatkozé pontjai alapjan végzi, melynek keretében ellatja az
egyUuttm(kodd foldgazrendszer iranyitasi és koordinacids feladatait .

A Tarsasag és a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagja
kozotti szolgaltatasnyujtas, kereskedelmi és pénziigyi kapcsolatok

A Tarsasag és a \vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozas tagjai kozotti
szolgaltatasnyujtas, kereskedelmi és pénzugyi kapcsolatok kezelése a kdvetkez6k szerint
torténik.

e a Tarsasag engedélykoteles tevékenységével Osszefliggd szolgaltatasnyuljtas és
kereskedelmi kapcsolatok:

e A Tarsasag engedélykoteles tevékenységével dsszefuggésben alapszolgaltatasokat,
klléndijas szolgaltatdsokat és  valaszthatd  szolgaltatasokat nyuit a
rendszerhasznaloknak.

» A Tarsasag a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tagjai részére a
szolgaltatasait ugyanazon feltételekkel nyujtia, mint a Tarsasag
szolgaltatasat igénybe vevd tObbi piaci szereplének. A szolgaltatas
nyujtasanak feltételeit a Tarsasag - Hivatal altal jovahagyott -
Uzletszabalyzata rogzit. Az Uzletszabalyzat része az ,Altalanos
Szerz6déses Feltételek a rendszerhasznalati szerz6désekre vonatkozéan”
(tovabbiakban: ASZF) cim(i dokumentum, mely részletesen szabélyozza a
szerzBdéskotési folyamatot, a Tarsasag szolgaltatasainak igénybevételi
rendjét, a mennyiség- és minéségmérest, az elszamolast, a szamlazasi és
fizetési feltételeket. Az Uzletszabalyzat kételez6en alkalmazando
szerz6désmintakat tartalmaz a rendszerhasznalati  szerz6dések
megkotéséhez, melyek garantaljak, hogy a Tarsasag a szolgaltatasait
valamennyi piaci szerepl 6 részére — igy a vertikalisan integralt féldgazipari
vallalkozas tagjainak is - azonos feltételek mellett,
diszkriminacidmentesen nyuijtja.

» A vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozas tagjaival kotott azon
peénzlgyi eés kereskedelmi megallapodasokat, melyek nem tartoznak a
Tarsasag Uzletszabalyzatanak hatalya ala, a Tarsasag - a GET 121/E. §.
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(4) bekezdése alapjan - egyedileg nyujtia be jovahagyasra a Hivatal
részére, egyuttal igazolja a piaci feltételeknek valé megfelelést.

e a Tarsasdg nem engedélykoteles tevékenységével Osszefuggdé egyeéb
szolgaltatasnyujtas és kereskedelmi kapcsolatok :
= A Tarsasag a nem alaptevékenységével kapcsolatos szolgaltatasait a vertikalisan
integralt foldgazipari vallalkozas tagjai részére piaci alapon nyujtia. Az
eljarasrendet bels® szabalyzat rogziti a szokasos piaci ar meghatarozasaval
Osszeflgg® nyilvantartasi  kotelezettségrél szold  32/2017. (X.18.) NGM
rendeletnek megfelel6en.

A Tarsasag a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tagjaival létrejott pénzigyi és
kereskedelmi kapcsolatairél nyilvantartast vezet és azt a Hivatal kérésére, annak részére
bemutatja.

A Vhr. 141/C. §. (4) bekezdés d) pontjanak megfeleléen a megfelelési ellenér negyedéves
jelentésében tajékoztatja a Hivatalt a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagja
és a szdllitasi rendszerlizemeltetd kozotti kereskedelmi és pénzigyi kapcsolatok aktualis
nyilvantartasanak megkuldésével.

Az informatikai rendszerek és berendezések, valamint azokkal kapcsolatos
tanacsadasi szolgaltatasok beszerzése

A Tarsasag az informatikai rendszerek, berendezések, biztonsagi hozzaférési rendszerek
vonatkozasaban beszdllitéit és tanacsadoit a Tarsasag Beszerzési szabdlyzata altal
meghatarozott eljaras keretében valasztja ki figyelembe véve a GET 121/E. § (6)
bekezdésében foglaltakat is.
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2. A vertikadlisan integralt vallalkozas szervezeti felépitésébdl,
valamint a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas
tagvallalatainak alapszabalyaibél/alapité okirataibol kovetkezd,
kiilonb6zé vezetdi szintekhez kapcsolédé hataskorok,
informaciéaramlasi és beszamolasi utvonalak

A MOL Nyrt. a Tarsasag Alapszabalya alapjan biztositia a Tarsasag szervezeti és
dontéshozatali fuggetlenségét a mindennapi Uzleti és operativ mikédésre vonatkozéan.

A MOL Nyrt. a tulajdonosi jogait a Tarsasag FB-jén keresztll gyakorolja a Tarsasag
Alapszabalya és DHL-je alapjan.

A Tarsasag FB-je a Polgari Torvénykonyvrdl szoéld 2013. évi V. térvényben (tovabbiakban:
Ptk.) el6irt hataskore mellett dont

e a reszvényes vagyonanak értekére valdszinUsithetéen jelentés hatast gyakorld
kérdésekben. Ennek keretében kell a részvényes vagyonanak értékére
valoszin Usithet 6en jelent 6s hatast gyakorld kérdésekben a Tarsasag éves és hosszu
tavu pénzigyi tervét, a részvényesnek kifizethetd osztalék dsszegét meghatarozni,
valamint a Tarsasag eladésodasi szintjét érint 6 hatarozatot meghozni,

e a GET szerinti operativ iranyitast ellaté személy(ek) munkaviszonyanak létesitésér dl,
meghosszabbitasardl, munkafeltételeirdl — ideértve a dijazasat is —, valamint
munkaviszonya megszuntetésérdl,

o amegfelelési ellen ér kinevezéseérdl és megbizatasanak megszintetésér 6.

A MOL Nyrt. a Tarsasag kérése esetén - a GET-ben biztositott tulajdonosi jogai sérelme
nélkul - kell6 iddében rendelkezésre bocsatja a Tarsasag altal megvaldsitandd jovébeli
beruhazasokhoz és a meglév 6 eszkdzok lecseréléséhez sziikséges pénzigyi forrasokat.

Nem tartoznak az FB hataskorébe a Tarsasag mindennapi mikodésével, a szallitdvezetékek
mindennapi Uzemeltetésével, valamint a halézatfejlesztési terv el6készitésével kapcsolatos
dontések.

A Téarsasag bels§ operativ szabdlyzata meghatarozza a MOL Nyrt. irdnyaba torténd
adatszolgaltatas tartalmi, formai kdvetelményeit és az informacioszolgaltatas csatornait,
melyeknek jovahagyasa a Tarsasag DHL-je alapjan az FB hataskére. A Tarsasag és a MOL
Nyrt. kozotti adatszolgaltatas tartalmat, annak modositasait a Tarsasag megfelelési ellenbére
kozvetlenul feltigyeli.

10/36



3. A vertikadlisan integralt vallalkozas és a Tarsasag f6 dontéshozo
szerveinek osszetétele

A GET 3. § 41. pontja alapjan az alabbi MOL Csoport tagvallalatok tartoznak a vertikalisan
integralt vallalkozascsoporthoz:

MOL Nyrt,

INAd.d

MOL Commodity Trading Kft. (MCT Kift.)
FGSZ Zrt.

cow>

A. AMOL Nyrt. f 6 dontéshozo szervei

A MOL-csoport iranyitasa integralt, matrix modellben torténik, amelyet a MOL-csoport
folyamatalapu szabalyzasi rendszere tamogatja.

A Kozgyiilés

A Kozgydlés, mint f6 dontéshozé testllet, lehetévé teszi, hogy a részvénytulajdonosok
dontéseket hozzanak a MOL Nyrt. és rajta keresztil a MOL-csoport mikodésével
kapcsolatosan kiemelt jelent6séggel bird kérdésekben, tényleges tarsasagiranyitasi
intézkedéseket hatarozzanak el, valamint gyakoroljak ellen érzési jogukat .

Az |gazgatésaq

A MOL Nyrt. Ggyvezetd szerve az Igazgatosag, melynek kollektiv felelésségi kdrébe tartozik
valamennyi tarsasagi tevékenység.

Az |gazgatosag tevékenységében, célkitizésében kiemelt feladatként szerepel a
részvényesi érték novelése a tobbi érintett érdekeinek figyelembevétele mellett; az
eredményesség és hatékonysag javitasa, a mikddés atlathatésaganak, valamint
fenntarthatésaganak biztositdsa, a kockazatok kezelése, a kdrnyezetvédelem és a
biztonsagos munkavégzés korulményeinek garantalasa.

Az Igazgatdsag, mint testulet m Gkodik és hoz hatarozatokat.

Az Igazgatésagnak az altala elfogadott (New York Stock Exchange és az Eurdpai Unid
ajanlasan alapuld) kritériumok és a tagok nyilatkozata alapjan jelenleg 7 tagja mindsul
fuggetlennek - azaz a nem alkalmazotti jogviszonyban all6 igazgatok — mig 4 f6 nem
flggetlen igazgato.

Az |gazgatésaq bizottsaqai

Az Igazgatosédg a hatékonysaganak fokozasa, valamint a dontései szakmai
megalapozottsaganak erGsitése érdekében bizottsagokat muikddtet. A bizottsagok az
Igazgatésag elbkészit6, tanacsadd, véleményalkoto, javaslattevd szervei, amelyek a MOL-
csoport Dontési és Hataskori Listajaban rogzitettek szerint egyes igazgatésagi hataskorbe
tartozo kérdéseknél, illetve az Igazgatosag altal az alkalmazott igazgatosagi tagokhoz - mint
a Tarsasag vezetd6 allasu munkavallaléihoz - delegalt kérdéskorokben elbzetes
vélemeényezési jogositvannyal rendelkeznek.
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A bizottsagok feladatait , mikodési rendjét a bizottsagi elndkok javaslata alapjan az
Igazgatdsag hatarozza meg.
Az |gazgatosag elndke szintén felkérheti a bizottsagokat egyes feladatok ellatasara.

A bizottsagok tagjait és elndkét az Igazgatdésag valasztja. A bizottsagi tagok tdbbsége nem-
alkalmazott és fuggetlen tag.

Kapcsolat az Igazgatésaggal és a MOL-csoport szervezeteivel

A MOL Nyrt. iranyitasa egységes tarsasagiranyitasi elvek és gyakorlat mentén torténik,
amely keretében 2019. februar 1. napjatdl kezddédbéen két felsé szintl bizottsag, a
Vezérigazgatoi Bizottsag (Chief Executives’ Committee; ,CEC”), valamint a Vezetdi Bizottsag
(Management Committee; ,MC”) kdzott oszlanak meg a MOL Nyrt. operativ mikodésével
kapcsolatos, tovabba bizonyos, a vallalat mikédése szempontjabdl stratégiai fontossagunak
mindsulé hataskorok és feladatok.

Az Igazgatésag és a MOL Nyrt. szervezetei kozotti dontési hataskdéri megosztast egy
egyseéges dokumentum hatdrozza meg, amely biztositia a MOL-csoport folyamatainak
hatékony kialakitasahoz és m (kddtetéséhez sziukséges legfontosabb kontrollpontokat.

A MOL-csoport iranyitasa az Uzleti, illetve a funkcionalis szervezeti egységeken keresztil
valosul meg. A hatékony vallalatiranyitas érdekében az MC kdzvetlen kapcsolatot tart a CEC
és a munkaszervezet kdzott, az altala megtargyalt Ggyek nagy részét a MOL Nyrt. alapvetd
uzleti tevékenységébe tartoz6 dontések teszik ki. Az MC elndke a Csoportszint(
Vezérigazgatd, tagjai a Csoportszintl Pénzlgyi Vezérigazgato-helyettes, a Csoportszintii
Kutatas-Termelés Ugyvezetd Igazgatd, a Csoportszintii Downstream Ugyvezetd Igazgaté, a
Csoportszintli Fogyasztdi Szolgaltatasok Ugyvezet6 Igazgatd, a SLOVNAFT, a.s.
vezérigazgatdja, az INA d.d. Igazgatésaganak elndke, a MOL Magyarorszag Ugyvezetd
Igazgatd, a Csoportszinti Human Eréforras Igazgatd, valamint a Csoportszint(i Stratégiai
Operacio és Uzletfejlesztés Ugyvezetd Igazgato.

A CEC, amely a MOL Nyrt. harom elsé szintl vezet6jének rendszeresen Ulésez6 foruma,
elsésorban a MOL Nyrt. igazgatésagi vagy kozgyl(lési hataskdrbe nem tartozéd stratégiai
jelent8ségli dontéseinek meghozatalara létrehozott bizottsag, amely vizsgalja és ellenérzi az
Ilgazgatésag elé kerulé Ugyeket, tovabba elbzetes allaspontot alakit ki az Igazgatdésag elé
terjesztett bizonyos javaslatok tekintetében. A CEC elndke az EIndk-Vezérigazgato, tagjai
tovabba a Csoportszint (i Vezérigazgato és a Vezérigazgato-helyettes.

A CEC és az MC a fentieken tul dontéshozé férumként mikédnek minden olyan kérdésben,
amelyeket a bels§ szabalyzatok a hataskorikbe utalnak és a jogszabalyok, illetve az
Alapszabaly értelmében nem tartoznak az Igazgatésag vagy a kozgydlés kizardlagos
hataskorébe.

A CEC- és az MC-llések soran minden tagnak egy szavazata van, a két bizottsag
hatarozatait egyszer (i sz6tébbséggel hozza meg.

A Feliigyel 6 Bizottsag

A Fellgyeld Bizottsag a részvényesek (kdzgylilés) megbizasabdl ellendrzi a MOL Nyrt.
ugyvezetését. A Fellgyel6 Bizottsag tagjait a kozgyllés valasztia meg hatarozott idére, de
legfeliebb 5 évre. A testllet jelenleg 13 f6bdl all, melybél a munkavallaléi oldalnak 1/3-ot kel
képviselni, igy a MOL Nyrt. Felugyel6 Bizottsagaban 5 f6 képviseli a dolgozdkat, és 8 f6 a
tulajdonosok altal megbizott kuls 6 személy.
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B. Az INA d. d. ta rsasdgiranyitasi strukturaja, f 6 déntéshozo szervei

Az INA tarsasagiranyitasi strukturaja kettds testileti rendszerben mikddik, mely magaban
foglalja a Fellgyel6 Testuletet (Supervisory Board) és az Iranyité Testlletet (Management
Board). Az INA Alapitd okiratdval és a Tarsasagi torvénnyel Osszhangban az INA
Kozgyllésével egyutt e két testulet alkotja az INA 3 f6 iranyito szervét.

A Felligyel 6 Testiilet

A Fellgyeld Testulet felel6s az Iranyitd Testllet tagjainak kinevezésért és visszahivasaért és
felugyeli a Tarsasag Uzleti mikodésének iranyitasat. Az INA Alapité okiratanak megfelel6en
a Felugyel6 Testulet 9 tagbadl all, melyekbd! 1 tag a munkavallalok kézul kerul ki. A MOL és a
horvat kormany kdzott megkotott részvényesi megallapodas alapjan 5 tagot a MOL 3-at
pedig a horvat kormany nevez ki.

Az Iranyité Testulet
Az Iranyitd testulet 6 tagbdl all, melybdl — szintén a részvényesi megallapodas alapjan — 3
tagot a MOL nevez ki (beleértve az elndkoét is), 3-at pedig a horvat kormany.

lgazgatotanacs

Az |gazgatétanacs tagjai az Iranyitd Testillet dontése alapjan keriiinek kinevezésre. Ok
felel6sek az INA egyes Uzleti divizioi mikddésének iranyitas aért.

C. Az MCT Kift. tarsasagiranyitasi strukturaja, f 6 déntéshozo szervei

A tarsasagq leqf 6bb szerve

A taggyilés hataskorébe tartozd kérdésekben MOL Nyrt., mint egyeduli tag (alapitd)
hatarozattal dont és err 6l az Ugyvezetbket irasban értesiti.

MOL Nyrt., kizarélagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a
taggydlés kizardlagos hataskorébe utalt.

Ugyvezetdk

A tarsasag Ugyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét az egyeduli tag (alapitd)
altal kijelolt tgyvezet 6k latjak el.
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D. A Tarsasaq fé dontéshozo szerveinek 6sszetétele
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e tdrvényben foglalt kivétellel az FB tagjainak és a kdnyvvizsgalonak a megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

e a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 dontést is,

e dontés osztalékel 6leg fizetéserdl,

o dontés a részvények tipusanak atalakitasarol,

e dontés a nyomdai uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd
atalakitasarol,

e az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa, Uj részvényfajta kibocsatasanak az
elhatarozasa,

e doOntés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocsatasaral,

e dontés minden olyan kérdésben, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kdzgyllés
kizardlagos hataskorébe utal.

A Kozgylilés jogait az egyszemélyes tulajdonos-alapitd, a MOL Nyrt. gyakorolja.

”

A Felligyel 6 Bizottsag

Az FB testlletként jar el, sajat maga hatarozza meg mikodési kereteit, mely kialakitasa
kapcsan figyelembe veszi a Ptk. altalanos és a GET vonatkozo specialis rendelkezéseit. Az
FB mikddését ugyrendben rogziti. Az FB Ugyrendet a Ptk. alapjan a Kozgy(lésnek jova kell
hagynia.

Az FB és az IG kozotti hataskor- és felel6sség-megosztast a Tarsasag Alapszabalya,
valamint DHL-je rdgziti.

A Tarsasag FB-je legalabb négy, legfeljebb kilenc tagbdl all, amelybdl egy tagot a Tarsasag
munkavallaléi valasztanak maguk kozul. Az FB tagjait a Kozgyllés hatarozott id6tartamra
valasztja. Az FB tagjainak visszahivasa a Kozgydilés altal torténik.

Az lgazgatésaq

Az |G a Tarsasag lgyvezetd szerve.
Az |G sajat hataskodrében, az Ugyrendjében hatarozza meg:

e mikddésének az Alapszabalyban nem rogzitett szabalyait,
tagjainak egymas kozotti feladat-és hataskor megosztasat,

e az altala milkddtetett bizottsagok (amennyiben ezeket szikségesnek tartja)
hataskorét, céljait, feladatait, m (ikodési feltételeit és szabalyait,

e az EIndk fébb feladatait, jogait és kotelezettségeit ,
az igazgatdésagi Ulések rendjét .

Az |G a Tarsasag vallalatiranyitasi felel6ésségének megvaldsitasa érdekében a 6
tarsasagiranyitasi dokumentumok (SZMSZ, DHL, Etikai Kodex, IIK, Munkaltatéi és Alairasi
jogok jegyzéke), a bels§ szabalyozasi rendszer, valamint a célkitlzések, beszamoltatasok és
ellenérzések egységes rendszerének (teljesitmény kontroll rendszer és Uzleti kontroll
rendszer) biztositasaval tesz eleget.
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Az IG és a Tarsasag tobbi szervezete kozotti dontési hataskori megosztast a DHL
tartalmazza.

Az IG legalabb 3, legfeliebb 6 f6bdl, jelenleg 6 tagbdl all, melybdl 3 f6 a Tarsasag jelenlegi,
iletve 1 f6 a korabbi munkavallaldja, 2 f6 pedig a vertikalisan integralt vallalkozastol
fuggetlen, kils6 tag. Az IG elndkét maga valasztja tagjai kozul.

A Vezérigazgatd

A Vezérigazgaté f 6bb hataskorei a kovetkez 6k:

o az FB altal jovahagyott tarsasagi stratégia megvaldsitasanak iranyitasa,

e az Uzletfejlesztés iranyitasa,

e a Tarsasag képviselete a részvényesek, harmadik személyek felé, birésagok és mas
hatésagok el 6tt, a kdzvélemény felé, valamint az iparagi kapcsolatokban,

e a tarsasagiranyitasi, vezetési elvek kialakitdsa, karbantartdsa, fejlesztése, a

megvaldsitasuk kontrollja,

a pénzigyi tevékenyseég iranyitasa,

az Uzleti kontroll rendszer m Ukodtetése,

a kilénb6z 6 szint tervek kidolgozasanak iranyitasa,

projektek el6készitésének, megvaldsitasanak és értékelésének iranyitasa,

a szakmai terlletek teljesitmény és hatékonysagi céljainak meghatarozasa és

értékelése,

o reszvéetel a Tarsasag iranyitdsaban, a vezetési elvek kialakitasaban,
érvényesitésében,

e az alarendelt munkaszervezetek mikodési hatékonysaganak folyamatos ellendrzése

a GET szerinti fuggetlen megfelelési ellen &ri tevékenység biztositasa .

A Dontéselokészito Testiilet

A Tarsasag dontési mechanizmusanak tamogatasara, valamint a gyors, egységes és
atlathatd dontés elékészitési folyamat biztositasa érdekében a Tarsasag Dontésel6készitd
Testlletet (tovabbiakban: DT) hozott Iétre és mkodtet.

A DT f6 feladata az FB, az |G és a Vezérigazgatd hataskorébe tartozd, a DHL-ben
meghatarozott dontések el6készitése. Az egyes dontésekre vonatkozé elbterjesztéseket a
DT jovahagyasra vagy elutasitasra javasolja a DHL szerinti dontéshozé szamara .
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4. Az engedélykoteles tevékenység fluggetlen miikodéséhez
szukséges eroforrasok (személyi, targyi, pénzugyi feltételek)
biztositottsaga

A megfelel6 szinvonalu tevékenység elvégzéséhez, a Tarsasag Integralt Iranyitasi
Rendszerének (tovabbiakban IIR) mikddtetéséhez, eredményességének fejlesztéséhez, a
vevBi megelégedettség noveléséhez belsé jovahagyasi folyamatok soran keriltek
meghatarozasra az er6forrasokra vonatkozo kovetelmények. A Vezérigazgatd felelés a
szikséges er6forrasok biztositasaért. Bels® szabalyzatokban keriltek elGirasra azok az
intézkedések (pl. mulszaki-biztonsagi kovetelmények meghatarozasa, technologiak,
munkafolyamatok szabalyozasa, felllvizsgalata, minésitése, engedélyezése), amelyek
biztositidk a jogszabalyi megfeleléség fenntartasat. A belsd szabalyzatokban és a
kapcsolédé  megallapodasokban, megrendelésekben kerllnek meghatarozasra a
tevékenységek megfelel6 végzéséhez szikséges munkakornyezetre vonatkozo el6irasok,
valamint az EBK elvarasokbdl fakadé feladatok, felelésségek.

A Tarsasag engedélyesi tevékenységéhez és a fuggetlen miikddéséhez sziikséges személyi
és targyi eszkdzok, valamint az azokkal valé rendelkezés a szallitasi rendszerlzemeltet 6i
muUkodési engedélyben meghatarozasra kerdlt.

Személyi er 6forrasok biztositasa

A Tarsasag szervezeti felépitését jelen Megfelelési Program melléklete szerinti szervezeti
abra mutatja be.

A Tarsasag szervezeti felépitése 2010. januar 1-jétél a 2009/73/EK iranyelv és a GET
elbirasainak megfelel§ szervezeti strukturaban mikodik. Jelenlegaz alabbi 1., 2. és 3. szintl
munkaszervezetekre tagolodik:

e EInodk- vezérigazgato (1. szint)

e Elnok-vezérigazgato ala rendelt 2. szint U szervezeti eqységek

Elndk-vezérigazgatd ala rendelt igazgatdsag, osztaly, funkcionalis teriletek:
HR és Bels Szolgaltatasok (igazgatdsag)

Tdrzskar (funkcionalis terulet)

Jog és Szabalyozas (osztaly)

Jog (funkcionalis tertlet)

Bels§ Szabalyozas és Integralt Iranyitas (funkcionalis terulet)
Kdzkapcsolatok (funkcionalis terulet)

o Elnbdk-vezérigazgatdhoz kbdzvetlen hozzarendelt 3. szint(i osztaly és funkcionalis
tertlet

o Z6ld Atmenet Iroda (osztaly)
e Belsd ellendr (funkcionalis terllet)
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e Elndk-vezérigazgatdhoz tartozd 2. szint(i szervezeti egységek ala rendelt 3. szintli
szervezeti eqységek

e Human Eréforras osztaly
o Eszkdz- és Szolgaltatasgazdalkodas osztaly
e Tarsasagi Biztonsag-, Egészség- és Munkavédelem osztaly

e Vezérigazgato (1. szint)

Vezérigazgato ala rendelt 2. szint ( szervezeti egységek

Vezérigazgato ala rendelt igazgatésagok:

Pénzligy és Gazdalkodas (igazgatosag)

Kereskedelem és Uzletfejlesztés (igazgatdsag)

e Haldzat- és Rendszeriranyitas (igazgatdsag)

e Rendszerizemeltetés és Beruhazas (igazgatésag)
e Informatika (igazgatésag)

o Vezérigazgatdhoz kozvetlen hozzarendelt 3. szint (i osztaly
e Beszerzés (osztaly)

e Vezérigazgatohoz tartozé 2. szintl szervezeti egységek ala rendelt 3. szintl
szervezeti egysegek

Tervezés és Kontrolling (osztaly)

Treasury (osztaly)

Szamvitel és Ado6 (osztaly)

Uzletfejlesztés (osztaly)

Ertékesités és Ugyféltamogatas (osztaly)
Elszamolas (osztaly)

Uzemvitel Iranyitas (osztaly)

Karbantartas Iranyitas és Technolodgia Fejlesztés (osztaly)
Rendszeriranyitas és Egyensulytartas (osztaly)
Hidraulika és Szimulacié (osztaly)

Halbézat- és Rendszeriranyitas Kalibrald Laboratdrium
Kelet-magyarorszagi Foldgazszallitd Régio
K6zép-magyarorszagi Foldgazszallitd Régio
Nyugat-magyarorszagi Foldgazszallito Régio
Beruhazas (osztaly)

SAP (osztaly)

IP (osztaly)

OTR (osztaly)

Irodai Alkalmazasok (osztaly)

IT Tamogatas és Infrastruktura (osztaly)

A Vezérigazgatd felelés a megfelelé képzettségl és szakmai tapasztalattal rendelkezé
személyi (munkavallaloi) allomany biztositasaért, mely a Tarsasag belsé szabalyrendszere,
eljarasrendje alapjan torténik.
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A szdllitasi rendszerlizemeltet6i engedélyes és az egyuttmikodé foldgazrendszer iranyitasi
és koordinaciés feladatainak ellatasara  vonatkoz6é  szdllitdsi  rendszeriranyitasi
tevékenységekhez kapcsolodd feladatok, jogok és kotelezettségek a munkakordk szintjén
szabalyozottak.

A munkakori leirasok tartalmazzak a munkakori feladatokat, valamint a munkakor
ellatasahoz szlkséges felkészlltségi (kompetencia) kdvetelményeket, igy tobbek kézott az
iskolai  végzettséget, szakképzettséget, szakmai gyakorlatot. A  munkavallalok
kivalasztasanal a munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetSknek figyelembe kell vennitk e
kdvetelmények meglétét.

A 16/2018. (IX. 11.) ITM rendelet a foldgazellatasban muiszaki biztonsagi szempontbdl
jelentés munkakorok betoltéséhez szikséges szakmai képesitésrél és gyakorlatrol
rendelkezik. E rendeletet kell alkalmazni tobbek kozott a foldgazszallité vezeték
uzemeltetésével, tervezésével, létesitésével, karbantartasaval, id6szakos felllvizsgalataval,
Uzemzavaranak elharitasaval, felhagyasaval, 6sszefliggd miiszaki biztonsagi szempontbdl
jelentés munkakdrok betdltéséhez szikséges szakmai képesités és gyakorlati idd
meghatarozasakor. A rendelet mellékletében meghatarozott miszaki biztonsagi szempontbdl
jelentds munkakort csak az ott megjelolt szakmai képesitéssel és gyakorlati idével
rendelkezd munkavallalé toltheti be.

A Tarsasag munkavallaloi esetén teljesulnie kell a GET 121/D. §-ban el &irt feltételeknek.

A Téarsasag tamogatja a munkavallalok szakmai fejlédését, tovabbképzéseket tart a
folyamatok, a mikodés, az IIR, az Uzemeltetett technoldgiai rendszer elemeinek
modositasakor, fejlesztésekor.

Targyi er6forrasok biztositasa

A szdllitdsi rendszerlzemelte t6i tevékenység végzésének alapfeltétele, hogy a Tarsasag
rendelkezzen a szallitasi rendszerlzemeltetéshez szikséges alapvetd eszkdzokkel, valamint
a foldgazszallitd rendszernek és tartozékainak létesitéséhez, hasznadlatba vételéhez és
Uzemeltetéséhez szikséges jogszabalyokban el6irt hatosagi engedélyekkel és szakhatdsagi
hozzajarulasokkal.

A Tarsasag alapvetd eszkozeit a Hivatal 630/2012. hatarozataban 2012. junius 28-an
jovahagyott szallitasi rendszerizemeltet 6i engedély 1. sz. melléklete tételesen tartalmazza.

A foldgazszallitdé rendszernek és tartozékainak tervezésével, létesitésével, atalakitasaval,
uzemeltetésével és felhagyasaval kapcsolatos szabalyozasokban érvényre kell juttatni a
26/2022. (l. 31.) SZTFH rendelet (Szénhidrogén Szallitovezetékek Biztonsagi Szabdlyzata)
elGirasait, valamint az erre vonatkozd szabvanyokat és hatosagi el dirasokat.

A Tarsasag a GET és a GET felhatalmazasa alapjan kiadott kilon jogszabalyok szerinti
kotelezettségei teljesitéséhez szlkséges valamennyi miszaki és targyi eszkbz — igy
kalonosen:

a szallitévezetékek,

a kompresszorallomasok,

gaztechnologiai csomopontok,

sz Urd, mérdallomasok,

a gazatado allomasok,

a szagositd berendezések,
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mennyiség és mindségmeérd berendezések,

korrézié védelmi rendszer,

hirkozlési és adatatvitel rendszer,

uzemviteli és Uzemiranyitasi eszkdzok és berendezések,

folyamatiranyit6 és altalanos  vallalatiranyitasi  informatikai  rendszerek és
alkalmazasok

kizardlagos tulajdonjogaval rendelkezik.

A Tarsasag technolégiai célu informatikai rendszert (Orszagos Telemechanikai Rendszer),
és Informatikai Platformot Gzemeltet.

A Tarsasag gondoskodik a tevékenységéhez szikséges szamitdogépes infrastruktura
(hardver, rendszertdmogatd, rendszeriranyitd, nyilvantartasi szoftverek, adatbazisok stb.),
valamint a telekommunikaciés halézat rendelkezésre Aallasardl, mikodoképességérdl,
valamint az adatok védelmérdl.

Pénzigyi eré6forrasok

A Tarsasag a m (ikoédését a kdvetkezok szerinti forrasokbdl finanszirozza:
sajat bevételei,

csoporton beldli finanszir ozas,

pénzintézetek altal nyujtott hitel ,

EU-s és kormanyzati tamogatasok.

A vertikadlisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagjatol eltéré
konyvvizsgal6 kivalasztasara vonatkozo eldirasok

A Tarsasag a 2012-es uzleti évének auditalasatdél kezdédéen a GET 121/E.§ (6) bek.
értelmében nem vesz igénybe kdnyvvizsgaloi tevékenység végzésére a vertikalisan integralt
foldgazipari vallalkozaséval azonos kdnyvvizsgalot.

A kdnyvvizsgalét a Tarsasag a Beszerzési szabalyzat anak megfeleléen valasztja ki.
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5. A vezet6 tisztségviseld, a cégvezetd, a felugyeldbizottsagi tag,
a vezetd allasu munkavallalé és a szervezeti egység vezetd
munkaviszonya megsziintetésének lehetséges indokai

Az FB tagsag megsz Gnik:

hatarozott idej i megbizatas esetén a megbizas id 6tartamanak lejartaval,
megszuntet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
visszahivassal;

lemondassal;

a Fellgyel6 bizottsagi tag halalaval

a Fellgyel6 Bizottsagi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
szukséges korben tortén 6 korlatozasaval;

e a Fellugyel6 Bizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével

¢ a munkavallaléi kildott Fellgyeld bizottsagi tagsaga megsziinik munkaviszonyanak
megszinése esetén is.

Az |G tagsag megsz Uinik:

hatarozott idej G megbizas esetén a megbizas id 6tartamanak lejartaval,

megsztintet6 feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekovetkeztével,
visszahivassal,

lemondassal,

az |G tag halalaval,

az IG tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz szikséges korben
tortén 6 korlatozasaval,

e az |G taggal szemben kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A Tarsasagnal operativ iranyitast ellatd személynek az |G tagok az Elndk-vezérigazgatd és
a Vezérigazgatd mindsulnek, a szallitdsi rendszerizemeltetd iranyitasaert, ugyvezetéséert
felel6s személykeént.

Az EInOk-vezérigazgatd és a Vezérigazgatd az altala ellatott feladatkdrre és dontési
jogositvanyokra tekintettel az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalé.
Az Elndk-vezérigazgatd és a Vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allé és - részben vagy
egészben — altaldanosan a helyettesitésukre jogositott mas munkavallaldé nincs
Tarsasagunknal, tavollétuk esetén az aktualis helyettesuk eseti megbizassal kerul
kijelolésre.

Az operativ iranyitast ellatd személynek kozvetlenll beosztott, a szallitdvezeték
uzemeltetésével, karbantartasaval vagy fejlesztésével kapcsolatos feladatot ellatd személyek
a RendszerlUzemeltetés és Beruhazas igazgato, a Hal6zat- és Rendszeriranyitas igazgatd és
a Kereskedelem és Uzletfejlesztés igazgato .

Valamennyi az operativ iranyitast ellaté személynek kdzvetlenul beosztott szervezeti egység
vezetd munkaviszonyara az Mt. 208. § (2) bekezdése az iranyado.

A Téarsasag bels6 szabdlyzata az operativ iranyitast ellatd személynek kbzvetlenil beosztott
szervezeti egység vezetdkon kivll is meghataroz kiemelkedd jelentéségi vagy fokozottan

21/36



bizalmi munkakordket. Az ilyen munkakort ellatd személyek munkaviszonyara az Mt. 208. §
(2) bekezdése az iranyado.

A kiemelkedd jelentéségii vagy fokozottan bizalmi munkakorok esetén a munkaviszony
megszuntetésére vonatkozé szabalyokat az Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban, a Kollektiv
Szerzddés, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag érintett bels 6 szabalyzata tartalmazza.

A) A szdllitasi rendszertizemeltet 6i tevékenység operativ iranyitasaért felelés személyekre,
illetve az operativ iranyitast ellatd személynek kozvetlenul beosztott szervezeti egység
vezetbre, valamint a kiemelkedd jelentéségl vagy fokozottan bizalmi munkakoroket betdlté
munkavallalékra vonatkozéan az alabbi el6irasokat kell betartani, 6sszhangban a GET
120/A. § (3) bekezdés c-f pontjaiban, 120/D. § (1)-(2) bekezdéseiben és a GET Vhr. 137/A.
§-aban rogzitett el dirasokkal:

e a munkaszerz6désben, a munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonyt szabalyozé
szerz6désben vagy a kinevezési okiratban foglalt jogait és kotelezettségeit, a
munkabérét, az egyéb juttatasait vagy dijazasat, valamint munkavégzésének
feltételeit, hataskoreit és beszamolasi kotelezettségeit oly modon kell kialakitani és
rogziteni, hogy a muikodést befolyasold fuggetlen dontéshozatal, valamint annak
soran a befolyasmentes és az egyenlé banasmaod kdvetelményének megfelel 6 eljaras
biztositott legyen, dijazasat, munkabérét és egyéb juttatdsait nem lehet a vertikalisan
integralt vallalkozas nem foldgazszallitasi tevékenységének eredményességétdl
fuggbéen meghatarozni, tovabba nem részesulhet e vallalkozasoktol pénzugyi
juttatasban.

e nem lehet tarsasagi részesedése a rendszeruzemeltetét kivéve mas engedélyesben,
annak kapcsolt vallalkozasaban, tovabba ezen személy nem lehet integralt
foldgazipari vallalkozas

o kereskedelmi engedélyesének és foldgaztermeléjének vezetd tisztségvisel bje,
cégvezetbje, vezetd allasu munkavallaldja, a gazdasagi tarsasag engedélyesi
tevékenységet ellatd szervezeti egységének vezetbje, valamint Ggydontd
feligyelGbizottsaganak és fellgyelbbizottsaganak a tagja, tovabba nem
létesithet azzal munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt,

o kereskedelmi engedélyes és foldgaztermeld felett kozvetlen iranyitast gyakorld
személyének vezetd§ tisztségvisel6je, cégvezetbje, vezet6 allasu
munkavallaléja, a gazdasagi tarsasag foldgaztermelés és -ellatds napi
uzemviteléért kozvetlenul vagy kozvetve felelés tevékenységet ellatd
szervezeti egységének vezetdje, valamint Ugydonté felugyelébizottsaganak és
feligyelGbizottsaganak a tagja, tovabba nem létesithet azzal olyan
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, amely alapjan
foldgaztermelés és -ellatds napi Uzemviteléért kdzvetlenil vagy kozvetve
felel6s tevékenységet végez, tovabba

o olyan szervezetének tagja, amely a foldgaztermelés és -ellatas napi
uzemviteléért kozvetlenul vagy kdzvetve felelGs tevékenységet végez,

e ezen személyeket nem lehet az integralt foldgazipari vallalkozas mas tagjahoz
kirendelni,

e a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld6 egyéb jogviszony vagy a kinevezés
megsziinését kovetd egy éven bellil csak a Hivatal jovahagyasaval lehet mas
engedélyes vezetd tisztségviselbje, felugyelbbizottsaganak tagja, cégvezetbje vagy
vezetd alldsu munkavallaloja, amely nem érinti @ munka torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi |. torvény 228. § (1) bekezdése szerint a munkaviszony megsz(inését
kovetd kotelezettség fejében jard ellenértéket.
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e nem allhat munkaviszonyban, tovabba kdzvetlen vagy kozvetett mas szerzdédéses
jogviszonyban - a szdllitdsi rendszerlizemeltetd kivételével - a vertikalisan integralt
foldgazipari vallalkozassal, tovabba abban nem rendelkezhet sem kozvetlen, sem
kdzvetett érdekeltséggel.

e a munkaviszony, a munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszony vagy a megsziinését
kovetben koteles uzleti titokként kezelni a rendszerizemeltet 6nél tudomasara jutott
mindazon informacidkat, amelyek a piaci szerepl6k szamara nyilvanosan nem
hozzaférhet6ek

B) Az operativ iranyitdsaért felelés személyekre vonatkozéan a fenti A) pontban

foglaltakon fellill az alabbi el6irasokat kell betartani, 6sszhangban a GET 121/C. § (1)- (6)

bekezdéseivel:

e oOperativ iranyitast ellaté személy munkaviszonyanak létesitéseér dl,

meghosszabbitasardl, munkafeltételeirél - ideértve a dijazasat is -, valamint

munkaviszonya megszuntetésérdl a fellgyelébizottsag dont.

munkaviszonyanak létesitésérél, a munkaviszonyat, annak idejét, valamint

megszlinését szabalyoz6 feltételekrdl, tovabba a munkaviszonya megszuntetésére

vonatkozé javaslat indokairdl a dontést megel6zden értesiteni kell a Hivatalt. A

dontés kizarélag akkor valik hatalyossa, ha a Hivatal 20 napon beltl nem emel ellene

kifogast. A Hivatal kifogast emelhet a dontés ellen, ha kétség mertil fel

a) a jelolt személy szakmai fliggetlenségével, vagy

b) a munkaviszony id6 el 6tti megsziintetésének indokaival kapcsolatban.

Az operativ iranyitdst ellatd személy a Hivatalnal hatésagi ellendrzést

kezdeményezhet munkaviszonya id6 el6tti megszintetése esetén. Ha a Hivatal

megallapitia, hogy a dontés az e fejezet a tevékenységek szétvalasztasara

vonatkozé elbirdsaiba vagy a Hivatal hatarozatédba Utkozik, jogosult a GET 119. §

szerinti jogkdvetkezmények alkalmazasara.

Az operativ iranyitast ellaté szemeélyek

o tobbsége a munkaviszonya létesitését megel6z6 3 évben nem Aallhatott
munkaviszonyban, vagy kozvetlen vagy kozvetett mas szerz6déses
jogviszonyban - a szallitasi rendszerizemelteté kivételével - a vertikalisan
integralt foldgazipari vallalkozassal, annak iranyité részvényesével, tovabba
abban nem rendelkezett sem kozvetlen, sem kozvetett érdekeltséggel,

o kisebb része a munkaviszonya létesitését megel6z6 6 hénapban nem lehetett a
vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozas operativ iranyitasat ellaté személye.

Az operativ iranyitasat ellatdé személy a munkaviszonya megsziinését kovetd 4 évig

nem allhat munkaviszonyban vagy mas szerzdédéses jogviszonyban - a szallitasi

rendszerizemeltetd kivételével - a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozassal,

annak iranyitd részvényesével, tovabba abban nem rendelkezhet sem kozvetlen,

sem kozvetett érdekeltséggel.

C) Az operativ iranyitast ellatd személynek kozvetlenul beosztott a szallitbvezeték
Uzemeltetésével, karbantartasaval vagy fejlesztésével kapcsolatos feladatot ellatd
személyekre vonatkozdan a fenti A) pontban foglaltakon feltl az alabbi el6irasokat kell
betartani, 6sszhangban a GET 120/C. § (7) bekezdésével:

e A Hivatalnal hatésagi ellen6rzést kezdeményezhet munkaviszonya id6 elé6tti
megszlntetése esetén. Ha a Hivatal megallapitia, hogy a dontés az e fejezet a
tevékenységek szétvalasztasara vonatkozd elGirasaiba a Hivatal hatarozataba
utkozik, jogosult a GET 119. § szerinti jogkOvetkezmények alkalmazasara.

¢ a munkaviszonya létesitését megel6zd 3 évben nem allhatott munkaviszonyban, vagy
kozvetlen vagy kozvetett mas szerz6déses jogviszonyban - a szallitasi
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rendszerizemeltetd kivételével - a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozassal,
annak iranyitdé részvényeseével, tovabba abban nem rendelkezett sem kozvetlen, sem
kdzvetett érdekeltséggel

e munkaviszonya megsziinését kdvetd 4 évig nem allhat munkaviszonyban vagy mas
szerzGdéses jogviszonyban - a szdllitasi rendszeriuzemeltet6 kivételével - a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozassal, annak iranyitdé részvényesével,
tovabba abban nem rendelkezhet sem kozvetlen, sem kdzvetett eérdekeltséggel.

Amennyiben fenti 0sszeférhetetlenségi elbirasokat az érintett személyek nem teljesitik, ez
okot szolgaltathat a munkaviszonyuk megszintetésére a fenti ismertetett vonatkozé specialis
szabalyok betartdsa mellett.

6. A vezet6 tisztségviseld, a cégvezetd, a felugyelbdbizottsagi tag,
a vezeto allasu munkavallalé és a szervezeti egység vezetd
dijazasanak elemei, premizalasuk és jutalmazasuk rendje

A Tarsasag belsd szabalyzata alapjan menedzser besorolasu munkavallalok (tovabbiakban:
menedzserek) dijazasanak meghatarozé eleme a személyi alapbér, mely az éves jovedelem
kiemelt része és alapja a bérjuttatasoknak, tovabba a menedzseri teljesitménydsztonz nek
(bonusz).

A Tarsasagnal menedzsernek tekintjuk azon munkavallalokat, akik munkakorének besorolasi
kategodridja EO01/A00 vagy ennél magasabb, illetve érintettek a menedzseri
teljesitménydsztonzé  és  teljesitménymenedzsment  rendszerben. Az  alapbér
meghatarozasakor figyelembe kell venni a betdltétt munkakor értékét, a hazai és nemzetkozi
bérpiaci trendeket, munkaeré-piaci hatasokat, valamint az egyéni teljesitményt.

A munkakorok értékeléséhez a Tarsasag jelenleg a nemzetkozi sztenderdeken alapuld HAY
munkakor értékelési és besorolasi rendszert alkalmazza, amely objektiv informaciokat nyuijt
az egységes, attekintheté bérrendszer alapjahoz. Biztosita a Tarsasag valamennyi
munkakdri profiljara vonatkozé érték egyszerisitett meghatarozasat és tipizalt munkakari
profilokat ad. A menedzseri munkakorok értékelése az egyéni munkakori leirasok alapjan
egyedileg torténik.

A Tarsasagnal belsé szabalyzat alapjan menedzseri teljesitménydsztonzé és
teliesitménymenedzsment rendszer mikddik, mely érdekeltté teszi a menedzsereket a
Tarsasag céljainak teljesitésében, az egyéni feladatok magas szinvonalu elvégzésében, a
bevételek novelésében, tudasuk fejlesztésében.

A menedzseri teljesitménydsztonz 6 és teljesitménymenedzsment rendszer keretében a
vonatkozé belsd szabalyzatnak megfeleléen a bonusz juttatas teljes 0sszegének kiszamitasa
a tarsasagi szintl kulcs teljesitmény mutatdk, a szervezeti mutatdk és az éves egyéni
célkitlizések Osszesitett értékelése alapjan torténik.

A Tarsasag bels6é szabalyzata szerint meghatarozott besorolasi menedzsereket statusz
geépkocsi illeti meg.

A meghatarozott besorolasi menedzserek kiemelt csoportos élet-, baleset-, és
egészségbiztositasban részesuinek.
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A Tarsasag a menedzserek részére is biztositia a Valaszthaté Béren Kivili (VBK) juttatast,
vagy annak megfelel6 0&sszegl oOnkéntes nyugdijpénztari tamogatast. A juttatas
keretdsszegérdl és tartalmi elemeirél az érdekképviseletekkel megkdtott és mindenkor
hatalyos Kollektiv Szerz 6dés rendelkezik.

A Tarsasag eredményes mikodése érdekében nyujtott kiemelkedd, a szervezet sikerére
tamogatéan haté tevékenységek 0Osztdnzése érdekében, valamint az elvarasokon feldli
teljesitmény elismerésére elkllonitett jutalmazasi keret szolgal.

A Tarsasdg menedzsereinek dijazasa, munkabére és egyéb juttatasai nem fuggenek a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas nem fdldgazszallitasi tevékenységének
eredményességétél, tovabbad a menedzserek nem részeslinek e vallalkozastdl pénzigyi
juttatasban.

Az FB tagjai az FB-ben végzett munkajukért dijazasban, vagy barmilyen egyéb juttatasban
nem részesulnek.

Az FGSZ Zrt.-vel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
nem allé 1G tagok munkajukeért juttatdsban részesulnek .

7. Ugyfélkapcsolat kezelés folyamatainak ismertetése

A Tarsasag vevdi a foldgazszallitasi szolgaltatasokat igénybe vevd rendszerhasznaldk, a
foldgazszallité rendszerhez kdzvetlenll kapcsolddo felhasznaldk és rendszertiizemeltet 6k.

A Térsasag fébb szolgaltatasait az UKSZ rogziti. A Hivatal sajat hataskorében ellenérzi az
UKSZ-ben elGirt miszaki-biztonsagi, ellatas-biztonsagi szolgaltatas szinvonalanak és a
minéségi kdvetelményeknek a teljesulését.

A mikddési engedély birtokdban nyujthaté szolgaltatasokat, az igénybevételre és a
szolgaltatasnyujtasra vonatkozé altalanos mdiszaki, kereskedelmi feltételeket, tovabba az
igénybevevd és a szolgaltatd kozotti jogviszony részleteit a Tarsasag Uzletszabélyzata
(tovabbiakban: USZ) tartalmazza.

A Tarsasag felelés az USZ kidolgozasaért és karbantartasaért, mig az USZ jévahagyasa a
Hivatal hataskére. Az USZ hatdlyos valtozata megtaldlhaté a Tarsasag honlapjan
(www.fgsz.hu).

A Tarsasag szolgaltatasait vevéinek diszkriminaciomentesen biztositja, ennek feltételeit az
USZ mellekletet kepezl ,Altalanos SzerzGdeses Feltételek” és egyeb altalanosan
alkalmazott szerz 6désmintak rogzitik, melyek 6sszhangban vannak az UKSZ-szel.

A vev i elvarasok felmérése és a vevével vald kapcsolattartas az alabbi médokon térténik:

e a vevlvel folytatott Uzleti targyalasok, levelezések és a vev6tdl kapott egyéb
visszajelzések (pl. Ugyfélszolgalat) feldolgozasaval ;

e a vevoétalalkozokon tapasztaltak alapjan (vevétalalkozok példaul a rendszerhasznalok
és csatlakozé rendszerizemeltet 6k szamara szervezett szakmai konzultaciés napok);

e a Hivatal altal végzett szakértéi vizsgalatok alapjan ;

o a kétévente elvégzett vevéi elégedettség vizsgalat értékelése alapjan.
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A kifogastalan ugyintézés és foldgazszallitas biztositasa érdekében a Tarsasag értékesitési
targyalasok soran, ill. a megrendelések elfogadasakor is Ugyel a kdvetkez6 szabalyok
betartasara:

e A vevd gondos felvilagositasa a foldgazszallitasi szolgaltatas igénybevételének
feltételeirdl és a rendszeriranyitasi feladatok ellatasarol .

e A szerz6déses formaban rogzitett kovetelmények teljesithet 6ségének vizsgalata, a
kovetkezbkre tekintettel:

o jogszabalyi kovetelményeknek valo megfelelés,

o az UKSZ-nek, az USZ-nek és egyéb relevans szabalyzatnak valé megfelelés.

A Vhr. rendelkezései alapjan a szdllitasi rendszerlzemeltet6i engedélyes koteles
ugyfélszolgalatot is mikodtetni.

Az engedélyesi tevékenység Ugyfélszolgalati feladatait a Tarsasag Ugyfélszolgalati Irodaja
latja el.

Az Ugyfélszolgalati Iroda Ugyfélfogadasi rendjét a Tarsasag a honlapjan kozzéteszi, az
Ugyfélszolgalati Iroda helyiségben jol lathaté helyen kifiiggeszti, ennek tartalmara minden
ugyfél figyelmét felhivja.

Az Ugyfélszolgélati Iroddban nem fogadhatd egyszerre kettd vagy tébb érdekkort képviseld
ugyfel.

Az Ugyfelek részére betekintésre csak nyilvanos mindsitesl, az UKSZ-ben és az
Uzletszabalyzatban szabalyozott tevékenységekkel kapcsolatos informaciok és iratok,
valamint az ugyféllel kotott szerz6dés szerinti ra vonatkozé informaciok adhatdak at.

Az Ugyfélszolgalati Iroda feladata az (igyfelek szélesebb kor(i tajékoztatasa, valamint érdek-,
illetve jogérvényesité képességik novelése érdekében altalanos informacidnyujtas. Az
ugyfelek tajékoztatdasa a szdllitasi rendszerlizemeltetéi engedélyes és a Kkijelolt szallitasi
rendszeriranyitdé tevékenységérdl, a nyujtott szolgaltatasokrol, a vonatkozé jogi kornyezetrél,
az irodaban elhelyezett kiadvanyokon, valamint kozvetlenil az Ugyfélszolgalati
munkatarsakon keresztll torténik.

Az Ugyfélszolgalati Irodaba érkezé ligyfél a Tarsasag épuleteben csak az lgyfélszolgalati
munkatars kiséretével kozlekedhet. Az Ugyfélszolgalati Irodaba érkez6 Ugyfelek
latogatasanak dokumentalasa elektronikus latogatasi naploban torténik.

Az ugyfél altal bejelentett reklamaciordl, panaszrél minden esetben jegyz&konyvet kell
késziteni. A jegyzbkonyvet az Ugyféllel ala kell irattatni, vagy igazoltatni kell. Az
ugyfélszolgalati munkatars az tgyfelek egyéb észrevételeirdl feljegyzést készit, valamint az
ugyfélszolgalat telefonjara, hangpostajara, e-mail cimére érkezett lUzeneteket a vonatkozo
szabalyzatnak megfelel6en az illetékes munkaszervezet vezet 6je felé tovabbitja.

A Tarsasag altal bels6 szabalyzata alapjan vevének minésitett Ugyféltél érkez6 panaszok
kezelésének részletes rendjét a Tarsasag Uzletszabalyzataval 6sszhangban, a Tarsasag
bels6 szabalyzata tartalmazza.
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8. A munkavallalékra vonatkozd, az egyenlé banasmaodot biztosité
részletes magatartasi szabalyok

Diszkriminaciomentesség

A szdllitasi rendszeriizemeltet6i engedélyesi és az egyuttmikoddd foldgazrendszer iranyitasi
és koordinacios feladatainak ellatasara  vonatkoz6é  szdllitdsi  rendszeriranyitasi
tevékenységek kozotti informacidaramlas nem sértheti mas foldgazipari engedélyes és
rendszerhasznald jogos gazdasagi érdekeit, tovabba nem juttathatia a Tarsasagot
jogosulatlan elényhdz.

A Tarsasag munkavallaléi nem élhetnek vissza a kapacitasértékesitési folyamathoz
kapcsolédo targyalasok soran harmadik féltdl szerzett, Uzletileg érzékeny, bizalmas
informaciokkal.

A munkavallaloknak meg kell akadalyozniuk a munkavégzés soran szerzett, esetleg Uzletileg
felhasznalhat6 informaciok diszkriminativ modon tortén 6 felhasznalasat.

A Tarsasag a beszallitok kivalasztasa soran minden esetben az egyenld elbanas elve szerint
jar el. A Tarsasag munkavallaloi - az Etikai Kodexében foglalt elirasoknak megfelelden -
felel6sek azért, hogy a beszallitokat diszkriminaciomentes és transzparens eljarasok soran
valasszak ki, kizarva az 0&sszeférhetetlenséget, vagy barmilyen egyéb, a kivalasztas
befolyasolasat célzo kivételezést.

Engedélykoteles tevékenységek kozotti informacidéaramlas szabalyai

A Tarsasag minden munkavallaloja az Uzletileg érzékeny informacidkat koteles bizalmasan
kezelni, az informacid kezelésére vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeket betartani kilonds
tekintettel a GET rendelkezéseivel 6sszhangban az UKSZ-ben meghatarozott engedélyesek
kozotti informacidaramlas és informaciokezelés szabalyaira.

Nyilatkozattételi kotelezettség

Minden munkavallalé munkaszerz6désében vallal ktelezettséget arra, hogy a Tarsasaggal
fennalld munkaviszonya alatt nem létesit munkaviszonyt, tovabba kozvetlen vagy kozvetett
mas szerzOGdéses jogviszonyt a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tagjaival,
vallalkozasokkal, tovabba azokban sem kozvetlen, sem kdzvetett érdekeltséget nem szerez.

Minden munkavallal6 koteles a Ptk. szerinti hozzatartozoi esetében is a Tarsasaggal fennalld
munkaviszonyardl irasban nyilatkozni, amennyiben ilyen munkaviszony fennall. Az FGSZ
Zrt-nél vezetd beosztasu munkavallalok kotelesek tovabba nyilatkozni hozzatartozéjuk az
FGSZ Zrt. mindenkori f6 tevékenységével azonos tevékenységet folytatd, vagy a GET 114. §
(1) a) - f) és az i) — j) pontokban szerepl 6 engedélykoteles tevékenységet végzé foldgazipari
tarsasaggal, vagy a vertikalisan integralt vallalkozas tagjaival, vagy az FGSZ Zrt.-vel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban alld mas gazdasagi tarsasaggal, egyéb gazdalkodo
szervezettel fennall6 jogviszonyarol.

Az operativ iranyitast ellatd személyek, valamint a kiemelkedé jelentdségd, illetve fokozottan
bizalmi munkakort betolté személyek kotelesek bejelenteni, ha a hozzatartozéjuk tagja a
GET szerinti engedélykételes tevékenységet végzd, Tarsasag tevékenységével azonos,
vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatd, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi
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kapcsolatban  all6 gazdasagi  tarsasagnak, vagy vezet6ként munkaviszonyt,
avagymunkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
mas munkaltatonal.

Titoktartasi kotelezettség

A munkavallald munkaszerz6désében kotelezi magat arra, hogy a munkaviszonya soran
tudomasara jutott — a Tarsasag tevékenységével, érdekeivel 6sszefuggdé — bizalmas
informaciot, Uzleti titkot és az Uzleti partnerek altal atadott Uzletileg érzékeny informaciokat,
valamint a Tarsasagra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu informacidkat
bizalmasan kezeli, megbrzi, és a munkaltaté elézetes irasbeli hozzgjaruldsa nélkul ezen
adatokat és informaciokat harmadik fél részére nem teszi hozzaférhetévé, nem szolgaltatja
ki, valamint sajat célra sem hasznalja fel. Ezen tulmendéen sem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara,
és amelynek kdzlése a Tarsasagra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.

A munkavallaloknak be kell tartaniuk az Uzleti partnerekkel kotott, egyedi titoktartasi
megallapodasokban eldirt szabalyokat, munkavégzésik soran birtokukba jutott Gzleti titkot
egyeni elényszerzésre sajat maguk vagy mas javara nem hasznalhatjak fel. Amennyiben az
adott munkavallald munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetéjeének tudomasa van a titoktartas
megszegéserdl, koteles eljarast kezdeményezni. Az eljards kezdeményezésének
elmulasztasa titoktartas megszegése partolasanak min ésul.

Nem min6ésul a titoktartasi szabalyok megszegésének a Tarsasagra vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott hatdésagi adatszolgaltatasi kotelezettség alapjan atadott, vagy
nyilvanossagra hozott informacié, tajékoztatasi kotelezettség, kulonos tekintettel a
veszélyhelyzet és katasztrofa-elharitas esetén a honvédelmi, nemzetbiztonsagi jellegl
feladatokhoz szikséges alapadatok a veszélyhelyzet és katasztrofa-elharitast iranyito
szervezetek szamara tortén 6 kiadasa — vezetdi utasitas alapjan.

Etikus magatartas
A Tarsasag Etikai Kédexének el6irasaiban tobbek k6zott a kovetkezd elvarasok szerepelnek :

e a Tarsasag uzletvitelében a becslletességnek és feddhetetlenségnek kell
érvényesulnie, ezt kell elvarni a Tarsasag u zleti partnereit dl is;

e a Tarsasag uzleti partnereit az egyenlé banasmod és a diszkriminaciomentesség

Ty

barminem U tiltott kihasznalasatal,

o kozéleti publikacio megjelenése esetén a publikalas tartalma nem sértheti a Tarsasag
vagy Uzleti partnereinek jo hirét és Uzleti érdekeit, illetve a munkatarsak szemeélyiséqgi
jogait;

e a Tarsasag nem korlatozza munkavallaléi munkahelyen kivuli és munkaiddn tuli
politikai szerepvallalasat, de a munkavallalok ilyen iranyu fellépésik soran nem
hasznalhatjadk a Tarsasag neveét, eszkdzrendszerét, tovabba tevékenységiuk nem
allhat ellentétben a Tarsasag érdekeivel;

e ajogtalan el 6ny nyujtasat vagy elfogadasat a Tarsasag minden formajaban elitéli;

e a munkavallal koteles betartani a Tarsasag Osszeférhetetlenségi szabalyzataban és
Kollektiv Szerzédésében foglaltakat;

e az Uzleti titkokat minden munkavallalé koteles meg6rizni, azokat csak jovahagyott
Uzleti célokra hasznalhatja fel, személyes el 6nyszerzésre nem fordithatja;
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e a munkavallalé a Tarsasag uzleti tevékenységével kapcsolatban nem adhat ki
bizalmas informaciot, Uzleti titkot kilsé szervezeteknek, személyeknek, kivéve azokat
az eseteket, amikor az ilyen koOzlésre jogszabaly kotelezi, vagy egyértelmi
felhatalmazast kapott munkahelyi vezet6jétél;

o minden munkavallalé koteles az Uzleti partnerekre vonatkozé adatbazisait, beleértve
a szamitdégépen rogzitett informaciokat biztonsagban tartani;

Fuggetlenség biztositasa

A Tarsasag a mindennapi operativ és Uzleti tevékenysége soran olyan belsé szabalyozasi
rendszert és miikodést alakitott ki, amely megfelel egyrészt a legkisebb koltseég GET-ben
megfogalmazott kdvetelményének, masrészt a szervezeti és dontéshozatali szétvalasztas
megvaldsitasa kapcsan biztositia a Tarsasag befolyasmentes, és az egyenlé banasmaod
kovetelményének megfelel6 mikodését.

A szallitdsi rendszerlizemeltet 6i tevékenység befolyas- és diszkriminaciomentes végzésének
alapvetd feltétele a folyamatos, fluggetlen mikédés biztositasa. A Tarsasag szallitasi
rendszertzemeltet i tevékenysége minden elemében maradéktalanul megfelel a GET-ben
meghatarozott flggetlen mikodésre és dontéshozatalra vonatkozo6
kovetelményrendszernek.

A Tarsasag jogi formajaban, szervezeti strukturajaban, valamint a tevékenységek elvégzése
és az ehhez szikséges feltételek megléte szempontjabdl a dontéshozatali eljards soran a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas egyéb tevékenységeitdl fuggetlien.

A Tarsasag befolyasmentesen és az egyenld banasmdd kovetelményének messzemend
figyelembevételével hozza meg a szallitdsi rendszerizemeltetd tevékenységeit érintd
dontéseket mind a Tarsasag tulajdonaban |év6 foldgazszallitasi berendezések és a
szlkséges egyéb berendezések Uzemeltetése, fenntartasa és fejlesztése terén, mind a
Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allé Uzleti partnerekkel valdé Ugyintézések terén.
Ezen tevékenységeinek elladtasa sordan a Tarsasag a Hivatal altal jovahagyott
Uzletszabalyzat rendelkezései szerint m (kodik.

9. A munkavallalédk kotelezettségei a Megfelelési program
végrehajtasa érdekében

A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésuk soran kotelesek:

e megismerni és betartani a Megfelelési program rendelkezéseit, illetve mindenkor
azoknak megfelel6en eljarni,

e a Megfelelési program rendelkezéseinek bemutatasara vonatkozd oktatasokon részt
venni,
a munkaltato utasitasait maradéktalanul teljesiteni,

e az Osszeférhetetlenségre és a titoktartasra vonatkozo elGirasokat, a Tarsasag bels6
szabalyzatainak rendelkezéseit, valamint az

o Etikai Kodexben foglalt magatartasi szabalyokat betartani.
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10. A munkavallalékra vonatkozé, a tevékenységek szétvalasztasat
bemutaté oktatasi rendszer

A Tarsasag biztositja, hogy munkavallaloi atfogoé informaciéval rendelkezzenek a Tarsasag
mindennapi mikodéseét, illetve az egyes munkavallalok feladatait is meghatarozé jogszabalyi
kornyezetrél, kovetelményekrél.

A Megfelelési program, illetve annak esetleges modositasa, a Hivatal jovahagyasat kovetéen
,FGSZ Jogszabalyi kdzleményként” elektronikus uton megkuldésre kerul a Tarsasag minden
munkavallaléja részére, annak érdekében, hogy annak tartalmat minden munkavallald
megismerhesse. A Megfelelési program a Tarsasag kuls é honlapjan elérheté.

A Tarsasag a szallitasi rendszerizemeltet6i engedélykérelem benyujtasa, illetve az azt
megel6z6 tanusitds id6szakaban elbdadasokat, workshop-okat szervezett, melyeken
tajekoztatta munkavallaloit a Tarsasag mikodésével kapcsolatos — jogszabalyi
kovetelményekrél - és azok esetleges valtozasairdl -, igy kulonésen a szallitasi
rendszerizemeltetének a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tevékenységétdl
torténd szétvalasztasara vonatkozo kovetelményekrdl, azok tartalmardl, valamint bemutatta
ezek érvényesulését a Tarsasag mikodésében, illetve ismertette a jovOben szikséges
lépéseket. Az el6adasokon a munkavallalok részvétele kotelezé volt.

A Megfelelési program oktatdsa 2012 éta az IIR oktatasanak részeként alap- és ismétl6dd
képzés keretében a kdvetkezbk szerint torténik:

A Tarsasag Uj munkavallaléja vagy tartos tavollétrdl visszaérkezé munkavallald, a szulési
szabadsag, gyermek gondozasa miatt igénybe vett fizetés nélkuli szabadséag, illetve egyéb
engedélyezett fizetési nélkuli szabadsag (amennyiben annak id6tartama az 1 évet
meghaladja) lejartat kdvetben, a statisztikai allomanyba kerulést kdvetd 5 munkanapon belll
lIR alapoktatasaban részesdl.

Az ismeretek szinten tartasat és felfrissitését évente egy alakalommal (az éves IIR oktatasi
tematika kiadasat kovetd) e-learning oktatassal, vizsgaztatassal kell biztositani a Tarsasag
minden munkavallaldja részére.

A Megfelelési program oktatasi tematikgja:
e abels6 szabalyzatok és a jogszabalyi kdrnyezet bemutatasa,
e atevékenységek szétvalasztasanak kovetelménye, a Megfelelési program célja,
e adatkezelési szabalyok bemutatasa,
o szervezeti és dontéshozatali szétvalasztasra vonatkozo el Girasok ismertetése.

11. Adatkezelési eljarasok és azok megvalédsitasa az informatikai
rendszerekben

A Tarsasag olyan adatkezelési eljarast alakitott ki, mind a tarsasagi adatok, mind a
személyes adatokra vonatkozoan, amely megfelel a Ptk. a GET és vonatkozé egyéb
jogszabélyok, valamint az UKSZ el6irdasainak. Ezen eljarasok biztositjiak, hogy az
engedélykoteles tevékenységgel kapcsolatos informaciok és adatok kezelése, tovabbitasa
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és mas modon hozzaférhetévé tétele, valamint nyilvanossagra hozatala megfeleljen az
egyenld elbanasmadd kovetelményének.

A Tarsasag adatkezelése kiterjed az alkalmazott technoldgiatol fuggetlenll az adatokon
végzett barmely miveletre vagy mliiveletek Gsszességére (gydijtés, rogzités, rendszerezés,
tarolas, modositas, feldolgozas, tovabbitas, kozzététel, torlés, megsemmisités).

Az adatkezelési eljaras elemeinek szabalyozasa a Tarsasag alabbi szabalyzatain keresztll
valosul meg:

Integralt Iranyitasi Kézikonyyv;

Az FGSZ Zrt. Biztonsagi Szabalyzata;
Informacidbiztonsagi Kézikonyv;

Informatika szolgaltatas folytonossagi szabalyzat;
Uzletmenet-folytonossag menedzsment szabalyzat;
Informatikai igények kezelése szabalyzat;

Az FGSZ Zrt. adatvédelmi és adatkezelési szabalyzata ;
Munkavégzésre iranyuld jogviszony kezelése;
Dokumentumok és iratok kezelése szabalyzat;
Biztonsagi adatmentések rendje .

Diszkriminaciomentesség

A Tarsasag altal alkalmazott adatkezelési eljarasok biztositjak, hogy minden, azonos tipusu
engedéllyel rendelkezé, illetve minden rendszerhasznaldé részére ugyanazokat a jogokat,
szerz 6déses feltételeket, dijakat alkalmazza a Tarsasag a versenysemlegesség biztositasa
érdekében.

A Tarsasag az internetes honlapjan kozzetesz minden olyan informaciot, amelyeket az EU-s
és a hazai kapcsoldédd jogszabalyok, valamint az UKSZ vagy a Hivatal a hatarozataiban
szamara elgir.

A Tarsasag telemechanikai rendszere

A Térsaséag altal Gizemeltetett telemechanikai rendszer rendelkezésre éllasa teliesiti az UKSZ
altal eldirt feltételeket. Ezen rendszer Uzemeltetését az Informatika igazgatésag, valamint a
Halézat- és Rendszeriranyitas igazgatésag szakagi munkavallaléi végzik.

Adatbiztonsag

Az informatikai alkalmazasok tervezése, fejlesztése folyaman a Tarsasag minden esetben
meghatarozza az alkalmazasban kezelt adatok kockazatat és ezen kockazatok, valamint az
elvart rendelkezésre allas alapjan hatarozza meg a fejlesztés soran alkalmazandd
technolégiakat. A Tarsasag rendszeresen fellilvizsgalja az informatikai rendszerek kockazati
besorolasat.

A Tarsasag bevezette és mikdodteti az ISO 27001:2013 szabvany kovetelményei szerint
tanusitott Informacid Biztonsagi Iranyitasi Rendszert (IBIR). A szabvany kdvetelményei kozul
az ,alkalmazhatésagi nyilatkozatban” meghatarozott fejezetek kerlltek rogzitésre. Ezen
iranyitasi rendszer a Tarsasag siofoki kdzpontjaban és a kapolnasnyéki teriletén toérténd
informatikai infrastrukturajanak mikodtetésére terjed ki. Az informacidbiztonsagi folyamatok
mkddését a Tarsasag az alabbi szabalyzatain keresztul valésitja meg:
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Integralt Iranyitasi Kézikdnyv

Informaciobiztonsagi Kézikonyv

Informatika szolgaltatas folytonossagi szabalyzat
Uzletmenet-folytonossag menedzsment szabalyzat

Az FGSZ Zrt. adatvédelmi és adatkezelési szabalyzata
Biztonsagi adatmentések rendje szabalyzat

Hozzaférési jogosultsagok meghatarozasa

(engedélyezés, modositas, visszavonas), illetve a szikséges felhasznalé ki- és
bejelentkezési eljarasokrol, valamint az elvart felhasznaléi magatartasrol. Bizonyos kritikus
rendszerek esetében a Tarsasag digitalis aldirason alapu authentikaciot alkalmaz. A
Tarsasag rendszereiben ACL alapu hozzaférést hasznal, amely biztositia, hogy minden
felhasznalé csak a szamara szikséges adatokat érhesse el. Az illetéktelen hozzaférések és
kils6 behatolasok megakadalyozasara a Tarsasag tobb informatikai eszkoézt Uzemeltet,
valamint folyamatosan napl6zza a hozzaféréseket.

Dokumentaltsag

A Tarsasag minden informatikai rendszeréhez rendelkezésre allnak a szlkséges
uzemeltetési dokumentaciok, illetve a felhasznalok szamara a felhasznaldi kézikdnyvek. A
Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a sugék, felhasznaldi kézikdnyvek kialakitasara.

Uzemmenet-folytonossag

A Tarsasag minden kritikus rendszeréhez rendelkezik (zletmenet-folytonossagi
dokumentaciokkal (BCP tervek), valamint a katasztrofahelyzetek kezelésére szolgald
dokumentéaciokkal (DRP tervek).

A Tarsasag az elvart rendelkezésre allasi mutatok teljesitése, valamint a folytonos
uzletmenet biztositdsa érdekében a kritikus rendszereit minden esetben ugynevezett klaszter
technikaval alakitotta ki, valamint a kritikus rendszerekbdl Iétrehozott egy telies
funkcionalitasu katasztrofa kozpontot, amely kozpontbdl mind hardver, mind szoftver
szempontbdl képes kiszolgalni a Tarsasag Uzletmenetét.

Archivalas

A Téarsasag minden alkalmazasahoz rendelkezik mentési tervvel. Az adatok korét tekintve a
mentési idészak minimum 5 év, mig az alkalmazasok tekintetében egyedileg, a
visszaallithatésagot figyelembe véve kerlltek meghatdrozdsra a mentési ciklusok. A
Tarsasag a kritikus rendszerek tekintetében a mentési feladatokat mind a lokalis, mind a
katasztréfakdzpontban végzi, valamint tavoli helyszinre is torténik archivalas.

Jogtisztasag

A Tarsasag kizarodlag jogtiszta alkalmazasokat hasznal.
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12. A Kkiszervezett tevékenységek esetén eldirt adatkezelési
szabalyok és eljarasok

A 2009/73/[EK Iranyelv alapjan modositott GET szigoruan szabalyozza az egyes
tevékenyseégek kiszervezését. A GET 4. § és 6. §, valamint a Vhr. 100. § alapjan a szallitasi
rendszeruzemeltet 6i engedélyes sajat szervezetén belul kell, hogy végezze tobbek kozott a
foldgazszallité rendszer Uzemeltetését, karbantartds és Uzemzavar elharitas iranyitasat és
fejlesztését, valamint csatlakozd rendszertizemeltetSkkel, illetve a rendszerhasznaldkkal vald
kapcsolattartast.

A szadllitasi rendszerizemeltetés gyakorlasaba beletartozik a napi Uzemvitelhez szikséges
valamennyi vallalati tevékenység végzése, igy kuldondésen a human, a jogi, a szamviteli
(kdnyvvezetési), az informatikai és a biztonsagi tevékenységek.

A Tarsasag ezen tevékenységeket sajat szervezetén belul, a vertikalisan integralt
foldgazipari vallalkozastol, valamint annak barmely tagvallalatatdl is fuggetlenul végzi.

A fentiekben részletezett kiszervezési tilalom alda nem esd tevékenységek esetén a
kiszervezésre vonatkozo eljarasokat és ezek korUlményeit jelen Megfelelési program 15.
fejezete tartalmazza. Az abban leirt kiszervezési folyamat soran a Tarsasag folyamatosan
betarta a GET-ben és a vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt adatkezelési szabalyokat, és
ezeket elvarja a kiszervezett tevékenységet végz6 fél részérdl is.

A Kkiszervezett tevékenységet veégzé felek, illetve a Tarsasag kolcsondsen kotelezettséget
vallalnak arra, hogy a kiszervezett tevékenység végzésére kotott szerz6dés megkotésével és
teljesitésével Osszefuggésében a masik féllel és annak tevékenységével kapcsolatban
barmilyen modon tudomasukra jutott adat, tény, igy kulondsen, de nem kizarélagosan a
szerz6dés léte és tartalma Uzleti titoknak mindsul, azt a felek harmadik személynek nem
adhatjak ki, nem tehetik hozzaférhetévé és a szerzédés teljesitését 6l eltéré mas célra nem
hasznalhatjak fel.

13. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok
alkalmazasanak felugyelete és ellenérzése

A szdllitasi rendszerlizemeltetSi engedélyes az egyenlé banasmod, valamint az egyes
engedélykoteles tevékenységeinek elkulonitésének érvényre juttatasa érdekében 4 évente
Megfelelési programot, évente pedig Megfelelési Jelentést koteles késziteni.

A Medfelelési programnak vald megfelelést minden évben értékelni kell a Megfelelési
Jelentés keretében. Az éves Megfelelési Jelentést a Tarsasag megfelelési ellenbre késziti el
és nyujtia be jovahagyasra a Hivatal részére minden az érintett évet kdvetd év marcius 1-

jéig.
A Megfelelési Jelentés a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozason belul nem képezheti
jovahagyas targyat.

A 2009/73/EK iranyelv el6irasainak megfeleléen a GET a 121/G. § (1) bekezdésében el§irja,
hogy ,A szallitdsi rendszerizemelteténél a Megfelelési program végrehajtasat - a Hivatal
hataskorének sérelme nélkul - a fellgyelébizottsag altal kijelolt figgetlen megfelelési ellenér
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ellenérzi”, melynek értelmében a 2009/73/EK Iranyelv végrehajtasi hataridejétdl a
Tarsasagon belll a szétvalasztasi elbirasoknak valé megfelelést a megfelelési ellen6r
folyamatosan vizsgalja. Tovabba a megfelelési ellenér a megfelelési program végrehajtasat
érint6 tapasztal atokrdl negyedévente irasban tajékoztatja a Hivatalt.

14. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok
megsértése esetén alkalmazandé szankcidok rendszere

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek vétkes megszegésének mindsul, és a vétkes
munkavallaléval szemben azonnali hatalyu felmondas jogkdvetkezményét vonhatja maga
utan:

e a Megfelelési programban foglalt rendelkezések vétkes megsértése,

e a munkaltatéi utasitas jogellenes nem teljesitése,

e az Osszeférhetetlenségre és a titoktartasra vonatkozé el dirasok megszegése,

e a munkaltaté bels6 szabalyzatainak szandékos megszegése.

Ha a kotelezettségszegés sulya nem indokolja az azonnali hatalyu felmondas alkalmazasat,
a Tarsasag a Kollektiv Szerz6dés erre vonatkozd rendelkezése szerint hatranyos
jogkdvetkezmények alkalmazasara vonatkozé eljaras keretén belil az alabbi
jogkdvetkezményeket alkalmazhatja az Mt. szerinti nem vezet6 allasu munkavallaléval
szemben:

e irasbeli figyelmeztetés,
e 13. havi (karacsonyi) jutalom csokkentése vagy megvonasa.

15. A rendszeruzemeltetdé  GET  szerinti  engedélykoteles
tevékenységéhez tartozo kiszervezett tevékenységek
végzésének koriilményei, szerzédéses feltételei

A GET 124. § (1) bekezdése értelmében az engedélyhez kotott tevékenységek egyes
elemeinek kiszervezéséhez a Hivatal jévahagyasa szikséges, tovabba a banyaszatrdl szélo
1993. évi XLVIII. térvény végrehajtasanak egyes szabalyairdl szolé 20/2022. (1. 31.) SZTFH
rendelet 33. § (8) bekezdése alapjan a gazizemi tevékenység kiszervezését be kell jelenteni
a banyafellgyeletnek. Ez esetben Tarsasagunk ugy felel a vallalkozok, illetve alvallalkozok
1993. évi XLVIIl. térvény és 20/2022. (I. 31.) SZTFH rendelet hatalya ala tartozo
tevékenységekkel kapcsolatos, jogszabalyban foglalt kdtelezettségei teljesitéséért, mintha a
tevékenységet maga végezné.

A Tarsasag szaéllitasi rendszerlzemeltet6i mikodési engedélyének 3. sz. mellékletében
felsorolt tevékenységek kiszervezéséhez a Hivatal megadta hozzajarulasat.

Az egyes kiszervezend 6 gaziuzemi tevékenységek esetén a banyafellgyelet iranyaba torténd
bejelentés tartalmara vonatkozéan a 20/2022. (I. 31.) SZTFH rendelet 21.§ (9) bekezdése
alkalmazandé.

A Tarsasag a Vhr. 100. §. szerinti szallitasi rendszeriranyitéi és rendszerlizemeltet di
engedélykoteles tevékenységet nem szervez ki.

A Tarsasag bels6 eljarasrendje alapjan, valamint a DHL-jében rogzitetteknek megfelel6en
dont a kiszervezend 6 tevékenységekrél, annak szerz 6déses feltételeirdl.
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A kiszervezhet6 tevékenységgel kapcsolatos eljarasrendet a Tarsasag Hivatal altal
jovahagyott Kivalasztasi szabdlyzata tartalmazza, melynek legutébbi modositasat a Hivatal
2020. novemberében kiadott H2411/2020. szamu hatarozataval hagyta jéva.

16. A tamogatdé tevékenységek végzésének korulményei,
szerzodési feltételei

A Tarsasag mikodési engedélye szerint a Hivatal jovahagyasa nélkul kiszervezhetd
tamogato tevékenységek korébe tartoznak kulondsen az aldbbiak:
e jogi tevékenységgel kapcsolatos képviselet, szaktanacsadas;
o irodai eszkdzok, gepek-berendezések beszerzése, Uzemeltetése, karbantartasa,
tarolasa ( figyelembe véve a GET 121/E. § (6) bekezdésében foglaltakat);

e irodak és helyiségek Uzemeltetése;
e gépjarmivek beszerzése, Uzemeltetése, tarolasa.

A Tarsasag mikodéséhez szikséges, a GET 120/A.§ (5) bek. szerint nem engedélykoteles
tamogatoéi tevékenységeket sajat, illetve kils6 eréforrasok igénybevételével végzi.

Kilsé tamogatd tevékenységek/szolgaltatasok igénybevétele a Tarsasag Beszerzési
szabalyzat aban foglaltak szerint torténik sajat palyaztatasi eljaras keretében:

A f6bb igénybevett szolgaltatasok:

hulladékszallitas , artalmatlanitas

foglalkozas egészséglgyi szolgaltatas

képzések

vezetékes és mobil hangszolgaltatas

kommunikacios és PR tevékenységhez kapcsolddo szolgaltatasok (pl. nyomda)
forditas, tolmacsolas

irodaszerek és kellékanyagok beszallitasa

biztonsagi szolgaltatasok

flotta szolgaltatas

A tamogato tevekenység igénybevételére vonatkozd szerz6dések meghatarozzak az elvart
mindségi kovetelményeket és az ezek teljesitésének felligyeletére kotelezett személyt.

17. A vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozason bellul a
rendszeruzemeltetési tevékenységek fizikai elkulonitésére,
valamint az 6nallé arculat kialakitasara vonatkozé intézkedések

A szétvalasztasi kovetelményeknek valdé megfelelés érdekében Tarsasagunk 2010-ben
informatikai és Ugyvitel-szervezési rendszereit kulonvalasztotta, azok a vertikalisan integralt
foldgazipari vallalkozassal semmilyen kapcsolatban nem allnak .

A Tarsasag tevékenységének, mikodésének megjelenitése kovetkezetes, egységes és
hiteles. Az irott és elektronikus médiaban, a nyilvanossagra kerllé valamennyi informacio
hiteles adatokon alapszik .
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A 2009/73/EK Iranyelv elbirasainak megfelel6éen modositott GET elbirja a 121/E. § (5)
bekezdésében, hogy ,A széllitasi rendszeriizemeltet6 a Vvéllalati megjelenésében,
kommunikaciojaban, markajelzésében és a szekhelyen, valamint a telephelyein kbteles
megktilbnbbztetni magat a vertikalisan integralt vallalkozastol.

A Tarsasag kovetve az EU-s és a hazai jogszabalyi elbirasok szétvalasztasi szabalyait,
onallo, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastol, annak barmely tagvallalatatél
egyertelmen elkulonithet 6 arculattal jelenik meg.

A Tarsasag kiemelt figyelmet forditott arra, hogy megjelenésében (honlapjan, tarsasagi
arculati és kommunikaciés anyagain, reklamhordozaéin, stb.) kdvetkezetesen alkalmazza az
Arculati kézikdnyvben elbirtakat. A Tarsasag kulsé és belsd kommunikaciojaval kapcsolatos
iranyelveket bels6 szabalyzatok tartalmazzéak, valamint megkdtésre kerultek azok a
szerz 6dések, amelyek a Kommunikacio és PR terilet tamogatasara vonatkoznak.

18. A Megfelelési program eléirasainak idébeli itemezése, az elért
eredmények és az aktualis allapot mellett a jovébeli elvarasok
bemutatasa

A Tarsasag a harmadik EU foldgazpiaci iranyelvnek, valamint a GET vonatkozo el6irasainak
megfeleléen a Hivatal 640/2012. szamu hatarozataval 2012. julius 5-én jévahagyott
Megfelelési  program  elkészitéséig ~mar valamennyi, a fuggetlen szallitasi
rendszertizemeltet 6i mikodéshez szikséges lépést és intézkedést megtette. A Tarsasag
ITO-modell szerinti szétvalasztasi kovetelményeknek valé megfelelését - az Eurdpai
Bizottsag 2011. december 6-i véleményének figyelembevételével - a Hivatal 34/2012. szamu
hatarozataval 2012. februar 7-én tanusitotta.

A Megfelelési program végrehajtasanak ellenérzésével kapcsolatban a Tarsasag a GET
121/G.§ (5) bekezdése szerint lehetévé tette, hogy a megfelelési ellendr folyamatosan
figyelemmel kisérhesse, ellendrizhesse a Megfelelési program végrehajtasat,
beszamolhasson tevékenységérél az FB-nek, valamint ajanlast készithessen a Vhr. 138. §-a
alapjan esedékes kovetkezd Megfelelési programra és annak végrehajtasara vonatkozoan.

A Tarsasdg a megfelelési ellen6r szamara hozzaférést biztosit valamennyi tarsasagi

adathoz, informaciéhoz és rendszerekhez annak érdekében, hogy a Vhr. 141/C. § (4)
bekezdése szerinti feladatainak és kotelezettségeinek eleget tudjon tenni.

19. Megfelelési program osszeallitasaért felel6s szervezeti egység

A Tarsasag Megfelelési programjanak kidolgozasért a Jog és Szabalyozas osztaly felelds.

Ferencz l.Szabolcs Terhes Kristof Lajos
elndk-vezerigazgato vezérigazgatd
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