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ERDEKMERLEGELESI TESZT

a munkakor ellatasahoz sziikséges bizonyitvanyok, igazolasok utjan torténé
személyes adatok adatkezelésrol

Az Adatvédelmi Szabalyzatban a munkakoér ellatdsahoz szilkséges bizonyitvanyokban, igazolasokban
talalhaté személyes adatok vonatkozasaban az FGSZ Zrt. adatkezelését jogos érdek jogalapon (Az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) 6. cikk (1) f) pontja alapjan) végzi. Az
alabbiakban kerll bemutatasra az érdekmérlegelési teszt eredménye.

1. Adatkezel6 részérdl fennallé jogos érdek és cél azonositasa

Az FGSZ, mint munkaltaté részérdl a hatdésagi ellendérzések (bejelentett és be nem jelentett) miatt
szikséges a bizonyitvanyok megléte, hiszen egy-egy hatésagi ellenérzés soran a munkakor ellatasahoz
szukséges bizonyitvanyokat, igazolasokat be kell mutatni az ellen6rzd hatésagnak, igy — tekintettel a
munkavallalok nagy létszamara — ezeknek rendelkezésre kell allniuk masolatban, a bizonyitvanyok
masolatat a hatdésag elfogadija.

2. Erdek jogszerliségének bemutatasa

A GDPR rendelet preambulumanak 47. pontja rogziti, hogy ,az adatkezel6 vagy valamely harmadik fél
érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és
szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az
érintett ésszerl elvarasait. Az ilyen jogos érdekrél lehet szé példaul olyankor, amikor relevans és
megfelelé kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az
érintett az adatkezel6 igyfele vagy annak alkalmazasaban all.

Az FGSZ Zrt.-nél a munkavallalok végzettségét, kvalifikacidjat igazold bizonyitvanyok, igazolasok,
oklevelek elektronikus modon régzitésre keriltek az SAP rendszerben. Itt megtaldlhatéak az iskola
rendszer( képzések, tanfolyamok, tovabbképzések soran kapott dokumentumok. A SAP rendszerben
az elérhetdség: HR kijeldlt munkavallaléi, munkaltatéi jogkdr gyakorlok, EBK munkavallalok, és a helyi
Adminisztratorok részére biztositott.

Hatésagi ellenb6rzések soran felmerilhet, hogy a munkavallalé pl. karbantartoként megszerzett
jogosultsagai rogzitésre kertltek a rendszerben, azonban a munkavallalé athelyezésekor (pl.
korzetfelligyel6i munkakorben) az Uj munkakor betdltéséhez nem szilkséges pl. FAM szerelGi képesités
(ami az el6z6 munkakdrnél sziikséges volt). GDPR rendelkezései szerint az adattakarékossag elve
értelmében csak a munkakor ellatasahoz feltétlenil sziikséges dokumentumok kezelheték, tarolhatok,
viszont a folyamatos, esetenként athelyezések, illetve a munkakérokben ellatandé feladatok hatésagi
ellenérizhetésége kovetkeztében a korabban megszerzett jogosultsagok igazolasara is szikség van
elévulési id6n belll, mert ezzel tudja a munkaltaté igazolni, hogy az adott id6pontban a munkavéllalénak
meg volt a végzettsége (jogosult volt a munka elvégzésére), illetve ha vissza helyezik a munkakdrbe,
akkor ismételten szlikség lehet ezekre a dokumentumokra. A bizonyitvanyok/igazolasok/oklevelek

alapjan végzett adatkezelés, ezen iratok megfelel6 biztonsaggal torténé téroldsa segitséget nyuijt, hogy
havariak, balesetek, egyéb események bekdvetkezésilk esetén rekonstrualni lehessen azt, hogy a
munkat végz6 megfelel6 képesitéssel rendelkez6 munkavallalé volt-e.
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A szellemi munkavallalok esetében munkaltatoi kotelezéssel pl. SQL képzésre, vezetéstechnikai
tréningre vagy akar prezentaciotechnika tréning elvégzése kerilhet el6irasra, mely esetben a
bizonyitvanyok/képzési igazolasok/oklevelek tarolasa szintén megtorténik, tekintettel arra, hogy a
munkakori leirasban meghatarozott szakmai kompetenciakat, informatikai ismereteket ezzel tudjuk
igazolni.

Ugyszintén torténik tanulmanyi szerzédés kétése egy-egy adott képzésre. A tanulmanyi szerzédésbdl
ered6 kotelezettség teljesitését szintén a végzettséget igazold oklevéllel/bizonyitvannyal igazolja a
munkavallalo, amelyeket szintén megdrzésre kerlilnek. Ez esetben is elfordulhat, hogy a mar
beiskolazott munkavallalé atkertl masik munkakdrbe és ott mar nem sziikséges ez a végzettség, amire
a tanulmanyi szerz6dés megkotésre kerllt. Ezek a dokumentumok szintén tarolasra keriilnek az SAP
DMS moduljaban, mert a tanulmanyi szerzédésben foglaltak szerint a végzettség kiallitasanak
datumatol szamitédik az elkdtelezédés id6szaka a munkaltato felé.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a GDPR rendelet felhatalmazasa, valamint a hazai
jogszabalyok keretei kdz6tt az FGSZ Zrt. mint Adatkezelé jogos érdeke megfeleléen konkrét,
valédi és aktualis.

3. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

Az FGSZ Zrt.-nek nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkdz, eljaras vagy megoldas, melynek
segitségével a fenti célt az érintettek informacios és onrendelkezési jogat csekélyebb mértékben
korlatoz6 mddszerrel biztositani lehessen. Ugyan lehetséges lenne kizarélag a hatésagi ellenérzés
torténte esetén bekérni a munkavallaloktol vagy az adott dokumentum kiallitojatél a végzettségeket
igazolo iratokat bemutatasra, azonban ez a tébbféle, sokszor elére be nem jelentett ellendrzés esetén
— figyelemmel a munkavallaléi létszamra és a munkavégzés egész orszagra kiterjedd teriletére — ez a
munkaltaté szamara késedelemmel, adott esetben a teljesités lehetetlenné valasaval jarna.

A fentiek alapjan megallapithat6, hogy az adatkezelés sziikségessége fennall.

4. Az érintettek részérdl fennallé érdekek és jogok azonositasa

Az érintettek ésszerl elvarasa, hogy az FGSZ Zrt. a bizonyitvanyok/igazolasok/oklevelek alapjan kezelt
személyes adatokat kizarolag a jelen dokumentumban fogalt cél elérése érdekében, a jogszabalyokban
meghatarozott ideig és médon kezelje.

Az érintettek jogos elvarasa, hogy személyes adataik kezelése soran ne kerlljenek olyan - az FGSZ
szamara mas ceélbdl rendelkezésre all6 adatok vagy azokbdl levonhatd kovetkeztetések —
felhasznalasra, melyek a fenti célok szempontjabdl sziikségtelenek, vagy irrelevansak.

Az érintettek jogos elvarasa az is, hogy az adatkezelés tényérél, kérilményeirdl és feltételeirél az FGSZ
Zrt. megfeleld tajékoztatast nyujtson, illetve a kamerarendszer vonatkozasaban figyelmeztetd jelzéseket
helyezzen el, kiléndsen a kozterllettel is érintett megfigyelés tekintetében.

A fentiek alapjan az FGSZ Zrt. felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl fennallé érdeket
és jogokat.
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5. Az Adatkezeldi érdekek és az érintetti érdekek aranyossaganak vizsgalata

Az FGSZ Zrt. alapvetd érdeke fiz6dik ahhoz, hogy igazolni tudja a kiilonb6z6 ellenérzé hatésagok
szamara a létesitményeiben dolgozé munkavallaldk végzettségének a megfeleléségét. A szoban forgo
adatkezelési tevékenység nélkil az adatkezeld alapvetd gazdasagi és Uzleti érdeke jelentés mértékben
veszélyeztetve lenne.

A személyes adatok kezelése az érintett informacidos onrendelkezéshez valé jogat érinti, amely
szukséges és aranyos médon korlatozhato.

A kezelt adatok kézott nem szerepel GDPR 9. cikkében meghatarozott kiilénleges személyes adatok
kére. Megemlitendé azonban, hogy a kezelt adatok kdzott szerepelnek az érintettek szellemi
képzettségére is vonatkozé informaciok, melyekbdl akar kdvetkeztetések vonhatdk le az érintettek
személyes adatainak kilonleges kategoriaira is, igy kezelésikkor korultekintéen szikséges eljarni.

Az adatkezelés az érintett informaciés énrendelkezéshez valo jogat érinti, korlatozza. Ugyanakkor az
adatkezelésnek lehetnek olyan pozitiv hatasai az érintettre, amely az érintett részérdél is sziikségessé
teheti a nevezett dokumentumok masolatanak rogzitését és tarolasat.

Az adatkezelés érintheti negativan az egyént, hiszen az nem feltétlenll egyezik akarataval. Ezt a
negativ hatast azonban mérsékli az a tény, hogy az adatkezelbnek a végzettséget igazold
dokumentumok masolatanak meglrzésével az esetlegesen bekdvetkezett események esetén a
munkavallaloi felelésség megallapitasa, az érintett megfeleld és szikséges végzettsége
visszakereshet6ségének megteremtése a célja, és a tarolt adatok nem is hasznalhatok fel ettél eltérd
célra.

Tekintettel az Adatkezel6 alapvetd jogi és gazdasagi érdekére, a munkakor ellatasahoz
sziikséges bizonyitvanyok, igazolasok masolatanak tarolasa az érintettek onrendelkezési
joganak aranyos korlatozasat jelenti. Az esetleges negativ hatasok mérséklését szolgaljak az
adatkezelés soran megvalodsitott biztositékok is.

6. Az adatkezelés soran megvalositott biztositékok

Az iratok masolatat az Adatkezeld a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. térvény rendelkezései
(kivaltképp a munkajogi igény érvényesitése és az esetleges kartéritési igény érvényesitése), valamint
a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjaban meghatarozott adatkezel6i jogos érdek alapjan,
legfeljebb az adott munkavéllalé foglalkoztatdsanak megsziinésétdl szamitott 5 évig tarolja, majd
haladéktalanul torli.

A dokumentumok masolatai az FGSZ Zrt. hivatalos, dedikalt tarhelyén talalhatd belsd szerverén,
kizarélag kilon hozzaférési jogosultsaggal érhetéek el. A SAP rendszerben az elérhetéség: HR kijeldlt
munkavallaléi, munkaltatéi jogkodr gyakorlok, EBK munkavallalok, és a helyi Adminisztratorok részére
biztositott.

Az adatkezelés — az adatminimalizalas és célhoz kotottség elvét megvaldsitva — csupan azon adatok
korére vonatkozik, amelyek feltétlenll sziikségesek a cél eléréséhez.

A személyes adatok kezelése a gyUjtésen, tarolason és a végzettség meglétének igazoldshoz torténé

felhasznalason kivil mas adatkezelésre nem terjed ki, tovabba azokat az adatkezel6 nem hozza
nyilvanossagra, megismerhetéséguket szigorian azon munkavallalok, illetve szerzddott
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A MOL-CSOPORT TAGJA

Adatfeldolgozék szamara teszi lehetévé, akiknek munkajuk elvégzéséhez ezen adatokra szikségik
van.

Az FGSZ Zrt. honlapjan megtalalhaté, a munkavallalok szamara barmikor elérhetd Adatvédelmi
Szabalyzat dokumentum hozzaférhetésége alapjan az adatkezelés hatasai teljes mértékben
elérelathatdoak és kiszamithatoak.

Az Adatkezel6 az érintetteket az adatkezelés korilményeirdl, az érintetteket jogaikrdl és jogorvoslati
lehetdségeikrél az Adatvédelmi Szabalyzatban megfeleléen és részletesen tajékoztatja, amely az FGSZ
Zrt. honlapjan (www.fgsz.hu) valamint papiralapon is elérhetd a Tarsasag recepcioin. Ezen tilmenéen
az FGSZ Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy az érintett az adatairdl barmikor tajékoztatast kérhet,
barmikor kérelmezheti adatainak helyesbitését, torlését vagy kezelésiik korlatozasat, egyébirant a jogos
érdeken alapul6 adatkezelés ellen tiltakozhat.

7. Erdekmérlegelés eredménye és annak dokumentalasa
A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés jogszerii, sziikséges és aranyos,
az érintett joga nem élvez els6bbséget az adatkezel6 jogos érdekével szemben, igy az FGSZ Zrt.

jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.

Az FGSZ Zrt. a tdjékoztatas és az atlathatésag érdekében jogos érdekén alapulé érdekmérlegelését
honlapjan nyilvanossa teszi.



